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O ano de 2020 foi emblemático para todos os
setores, em função da pandemia que assola o
mundo. Especialmente as populações que já se
encontravam em situação de vulnerabilidade,

sentiram mais profundamente seus reflexos. O
fortalecimento de parcerias entre os setores público,

privado e organizações da sociedade civil,
assumiram grande importância diante do
entendimento de que era necessário gerar uma
cultura de cooperação, para a melhoria das
situações de vida destas pessoas.

Ações e campanhas enriqueceram a implementação
da política de assistência social em todo o país, e o
Instituto Elisabetha Randon não ficou fora dessa
corrente do bem, mantendo-se atento às
necessidades dos usuários de seus programas, assim
como da comunidade.

Durante o ano, foram realizadas várias campanhas
de alimentos, estimulando a adesão dos
funcionários das Empresas Randon e da
comunidade caxiense. O Instituto, junto às Empresas
Randon, também viabilizou junto a destinação de 1
milhão de reais, via Lei da Solidariedade,  para
editais da Secretaria do Trabalho e Assistência Social
do Estado, voltados a projetos de atendimento a
pessoas em situação de rua e de projetos de geração
de trabalho e renda para famílias em situação de
vulnerabilidade.

Visando manter a renda de milhares de pessoas que
fazem parte da cadeia produtiva da cultura e do
esporte, o Instituto se fez representar na comissão
de avaliação de projetos incentivados das Empresas
Randon, com um olhar mais voltado ao impacto
social destes projetos.

Muitas atividades dos programas foram adaptadas
em função de exigências do distanciamento social,
mas os resultados colhidos foram recompensadores.

MAURIEN HELENA RANDON BARBOSA

M E N S A G E M
D A  D I R E T O R I A

DIRETORA-PRESIDENTE

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N

De 2020, ficou o aprendizado e a certeza da
capacidade de adaptação, união, de resiliência e
realização e que há a necessidade de se seguir na
busca de alternativas, de novos desafios para a
implementação e alcance da inclusão, e promoção
do desenvolvimento social.
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S O B R E  O
I N S T I T U T O
E L I S A B E T H A
R A N D O N

O Instituto Elisabetha Randon,

fundado em 2003, é uma
Organização da Sociedade Civil
com Interesse Público (OSCIP)

que tem por objetivo promover a
cidadania e o desenvolvimento

social, por meio de ações
direcionados à educação, à

cultura, à assistência social e ao
estímulo à prática do

voluntariado.

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N
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VISÃO
Ser referência nacional em
desenvolvimento social.

 

MISSÃO
Promover o desenvolvimento
social, através de sua ações e

programas.
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NOSSOS
PRINCÍPIOS
- Partes interessadas:
Atender as expectativas dos
públicos de relacionamento.

- Sustentabilidade:
Buscar o equilíbrio financeiro,

social e ambiental, como meio
de perpetuação.

- Qualidade em todas as
ações:
Fazer da qualidade nosso
ponto forte.

- Pessoas valorizadas e
respeitadas:
Respeitar o ser humano como
destinatário final de tudo o que
fazemos.

- Ética, questão de integridade
e confiabilidade:
Manter tudo o que fazemos em
base ética elevada.

- Imagem, patrimônio a
preservar:
Preservar a boa imagem é
compromisso de todos.

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N
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I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N

NOSSA GESTÃO

N I L V A  T H E R E Z I N H A  R A N D O N
P R E S I D E N T E  D O  C O N S E L H O

D E L I B E R A T I V O

D A N I E L  R A U L  R A N D O N
C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

D A V I D  A B R A M O  R A N D O N
C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

S E G U NDO  A  D E F I N I Ç Ã O  DO  D I C I O N Á R I O  A U R É L I O ,

“ V O L U N T Á R I O  É  A Q U E L E  Q U E  P R O C E D E
E S P O N T A N E A M E N T E ,  S E M  C O A Ç Ã O ,  M O V I D O  P E L A

V O N T A D E  P R Ó P R I A ”  -  E X P L I C A Ç Ã O  P R O V E N I E N T E  D A

E T I M O L O G I A  D A  P A L A V R A  L A T I N A  “ V O L U N T A R I U " .

 

A  E Q U I P E  D E  G E S T Ã O  DO  I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A
R A NDON  É  C OM PO S T A  P O R  V O L U T Á R I O S  ( A  E X C E Ç Ã O
D A S  C OO RD E N A DO R A S )  QU E ,  DU R A N T E  S E U  T E M P O

L I V R E ,  EM P R E G AM  S E U S  C ONH E C I M E N T O S  E
H A B I L I D A D E S  P R O F I S S I O N A I S  EM  P R O L  DO

D E S E N V O L V I M E N T O  D A  C I D A D A N I A ,  S E N DO  P E Ç A S
F U ND AM EN T A I S  P A R A  O  F U N C I O N AM EN T O  DO  I E R .
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I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N

M A U R I E N  H E L E N A  R A N D O N  B A R B O S A
D I R E T O R A - P R E S I D E N T E

P A U L O  P R I G N O L A T O
D I R E T O R  F I N A N C E I R O

E V E R T O N  M A R C E L O  K U V E R
D I R E T O R  A D M I N I S T R A T I V O

A L E X A N D R E  R A N D O N
C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

S É R G I O  L I S B Ã O  M O R E I R A  D E
C A R V A L H O

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

A L E X A N D R E  D O R G I V A L  G R A Z Z I
C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

NOSSA GESTÃO
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I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N

J E A N I N E  P A C H O L S K I
C O O R D E N A D O R A  D E

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L

C R I S T I N A  F A D A N E L L I
C O O R D E N A D O R A  D E  P R O G R A M A S

S O C I A I S  -  F L O R E S C E R

C L A U D I A  O N Z I  I D E
C O N S E L H O  F I S C A L

R U D I N E I  A N T Ô N I O  V I G A N Ó
C O N S E L H O  F I S C A L

T Â N I A  I N E S  S A R T O R I
C O N S E L H O  F I S C A L

NOSSA GESTÃO



PROGRAMAS
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NOSSOS
PROGRAMAS:
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PROGRAMA
SER

VOLUNTÁRIO

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N
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Lançado em 2005, visa estimular a força de trabalho das Empresas Randon a

desenvolver ações comunitárias. Os voluntários prestam serviços de reforma e pintura

predial, manutenção, corte de grama e outros, em três escolas públicas de Caxias do

Sul, parceiras do Programa Florescer e também em outras entidades sociais.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, os voluntários descobrem novas habilidades e

competências pessoais, além do sentimento de que, com pequenas ações, é possível

fazer sua parte por um mundo melhor. Este programa beneficia diretamente em torno

de 1.000 pessoas por ano com suas ações.

Em 2020, foram desenvolvidas 02 ações de pintura nas escolas Dezenove de Abril e

Abramo Randon antes da adoção das medidas de distanciamento social. Além disso, o

Comitê de Cidadania/Ser Voluntário realizou ações solidárias esporádicas ao longo do

ano, como a Live da Solidariedade em setembro e a Assembleia Solidária em dezembro,

eventos que captaram e reverteram doações para entidades sociais caxienses.

PROGRAMA
SER VOLUNTÁRIO
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29 DE FEVEREIRO DE 2020
13 voluntários realizam a pintura

de paredes da Escola Municipal

de Ensino Fundamental

Dezenove de Abril
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PROGRAMA
SER VOLUNTÁRIO

Nossas ações em 2020.

14 DE MARÇO DE 2020
10 voluntários realizam a pintura

do piso da quadra esportiva e

das escadarias da Escola

Estadual de Ensino Fundamental

Abramo Randon
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PROGRAMA
SER VOLUNTÁRIO

Nossas ações em 2020.

18 DE SETEMBRO DE 2020
06 voluntários participam da

organização da Live da

Solidariedade, promovida pelo

Comitê de Cidadania/Ser

Voluntário e apoiada pela

Randon Consórcios e o Banco

Randon.

Durante o evento foram

arrecadados R$ 1.500,00 para a

entidade CAE Beltrão de

Queiroz, de Caxias do Sul/RS.

14 DE DEZEMBRO DE 2020
 06 voluntários participam da

organização da Assembleia

Solidária, promovida pelo

Comitê de Cidadania/Ser

Voluntário.

Durante o evento foram

arrecadados R$ 3.000,00 em

prol do Instituto Elisabetha

Randon.



R$ 3.500,00
foram economizados pelas

escolas parceiras do programa
na compra de matéria prima

para reparos nos locais
atendidos

R$ 2.000,00
foram economizados pelas

escolas parceiras do programa
para a contratação de mão de

obra para efetuar os reparos nos
locais atendidos
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PROGRAMA
SER VOLUNTÁRIO

IMPACTO ECONÔMICO DAS
NOSSAS AÇÕES NAS ESCOLAS

PARCEIRAS DO PROGRAMA



DEPOIMENTO
PROGRAMA
SER VOLUNTÁRIO

"Participar do Ser Voluntário é tão gratificante para nós que

ajudamos quanto para quem está sendo ajudado. Além do

aprendizado de diversas coisas novas, ainda contamos com o

trabalho em equipe, todos juntos por uma mesma causa, o

que traz a certeza de que com pequenas ações podemos

fazer a diferença.

 

Fico muito agradecida por poder fazer parte dessa iniciativa

que temos nas Empresas Randon, através do IER, junto com

esse time que é gigante para fazer o bem.

 

Para o ano de 2021 estou na expectativa que possamos voltar

a ter ações o quanto antes, para aprendermos novas

atividades e fazer o bem sem olhar a quem."

 

Viviana Geremia - Analista Financeiro das Empresas Randon  

e voluntária desde 2015.
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PROGRAMA
VIDA

SEMPRE 

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N
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Criado em 2010, com o objetivo de contribuir para a educação em

segurança no trânsito, o programa oferece informações à motoristas

e pedestres, para um comportamento adequado e seguro através de

palestras, teatro, dicas em meios de comunicação e material

impresso.

O programa atua em três frentes:

- Teatro itinerante, "Vida Sempre - Ano VIII";

- Parceria com o Observatório Nacional de Segurança Viária (ONSV),

- Curso de Direção Econômica e Segura para motorista de caminhão.

PROGRAMA
VIDA SEMPRE
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Em 2020, ocorreram 27 apresentações do

teatro Vida Sempre - Ano VIII, oferecidas a um

público de aproximadamente 1.000 pessoas no

estado do Rio Grande do Sul.

Por conta da pandemia do corona vírus, não foi

possível realizarmos apresentações em outros

locais durante esse ano. Todas as

apresentações realizadas seguiram as

recomendações de distanciamento social

emitidas pela Organização Mundial da Saúde.

As apresentações aconteceram nos seguintes

locais:

CAXIAS DO SUL/RS

Casa Florescer Interlagos

Centro de Educação Randon

Freios Master

Suspensys Sistemas Automotivos

Fras-le S/A

FARROUPILHA/RS

Centro Tecnológico Randon

TEATRO 
VIDA SEMPRE

I E R . R A N D O N . C O M . B R P Á G I N A  2 2
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PROGRAMA
VIDA SEMPRE

Nossas ações em 2020.

A P R E S E N T A Ç Õ E S  A O  A R  L I V R E  D O  T E A T R O  V I D A  S E M P R E
-  A N O  V I I I

A P R E S E N T A Ç Õ E S  A O  A R  L I V R E  D O  T E A T R O  V I D A  S E M P R E
-  A N O  V I I I



Através da parceria com o Observatório

Nacional de Segurança Viária (ONSV), o

Instituto Elisabetha Randon recebe

mensalmente campanhas com peças

publicitárias, vídeos, podcasts e releases

jornalísticos a respeito da conscientização

no trânsito.

Esse material é utilizado para divulgação

interna do assunto junto aos funcionários

das Empresas Randon, reafirmando o

compromisso do Instituto Elisabetha

Randon em promover boas condutas de

segurança e educação com os pedestres e

condutores no trânsito.

Em 2020, nos restaurantes das empresas

Randon Implementos e Fras-le S/A foram

afixados cartazes impressos das campanhas

mensais. Para as demais empresas do grupo

Randon, a divulgação foi feita no Randon

App, o aplicativo oficial de comunicação das

Empresas Randon voltado para o seu

público interno.

PARCERIA
COM ONSV
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PROGRAMA
VIDA SEMPRE

Nossas ações em 2020.

C A M P A N H A  O U T U B R O / 2 0 2 0 C A M P A N H A  D E Z E M B R O / 2 0 2 0

D I V U L G A Ç Ã O  E M  M U R A I S  I N T E R N O S  D A S  E M P R E S A S  R A N D O N



MEMORIAL
RANDON
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Criado para preservar e disseminar a história das Empresas Randon, é um espaço

corporativo que reúne documentos históricos relacionados a todas as empresas que

fazem parte do grupo Randon, onde recebem tratamento técnico necessário para

sua guarda permanente.

Até 2020, o acervo do Memorial Randon é composto por aproximadamente 45.735

documentos entre fotografias, relatórios, vídeos, memória oral, mídia digital,

campanhas publicitárias, revistas, informativos, jornais e outras peças. Destes, 19.522

registros estão catalogados em um banco de dados informatizado. 

Em novembro de 2020, a Prefeitura Municipal de Caxias do Sul aprovou a lei que

viabiliza a construção do espaço físico do Memorial Randon, um espaço de memória

viva sobre o Transporte de Cargas no Brasil, que estará localizado a 2km da sede das

Empresas Randon em Caxias.

MEMORIAL
RANDON
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- Digitalização de aproximadamente 22.209 documentos históricos, entre

fotografias, informativos internos e materiais publicitários;

 

- Classificação, descrição, registro e acondicionamento de

aproximadamente 3.180 históricos no banco de dados do Memorial Randon;

 

- Transformação de 1.603 documentos em arquivo html para arquivo pdf,

conforme diretrizes de segurança da informação;

 

- Separação e organização de 500 fitas VHS para conversão em formato

digital; 

 

- Separação e organização de 35 rolos de filme para conversão em formato

digital;

 

- Separação e organização de 460 fitas cassete para conversão em formato

digital;

 

- Separação e organização de 78 álbuns fotográficos para conserto e

reparações;

 

- Recebimento e triagem de 12 caixas de documentação histórica da

empresa Randon Veículos, contendo fotografias, catálogos, troféus, cds e

dvds;

 

- Recebimento e triagem de documentação histórica da área de engenharia

da Randon Implementos;

 

- Conclusão de etapa de captação de recursos para a construção do espaço

físico do Memorial Randon. Com isso, está previsto para fevereiro de 2021 o

início das obras no local escolhido para abrigar o Memorial.
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MEMORIAL
RANDON

Nossas ações em 2020.
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MEMORIAL
RANDON

Nossas ações em 2020.

N O T A  D A  P R E F E I T U R A  A  R E S P E I T O  D A  C O N S T R U Ç Ã O  D O
E S P A Ç O  F Í S I C O  D O  M E M O R I A L  R A N D O N



PROGRAMA
FLORESCER

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N
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O programa Florescer completou 18 anos em março de 2020, alcançando nesse ano 360
atendimentos nos núcleos com operação em Caxias do Sul/RS - nos bairros Desvio Rizzo,

Forqueta, Industrial e Interlagos - e também 565 atendimentos fora do município, nas franquias
sociais que trabalham com a metodologia do programa Florescer.

A metodologia do programa Florescer oferece:

- conscientização para a vida;

- apoio à escolarização;

- noções básicas de tecnologia e informação;

- noções básicas da língua inglesa;

- robótica;

- esporte e cultura, 

- música instrumental e canto coral, através de parceria com o projeto Mais Música.

Em 2020, 41 usuários concluíram o programa atingindo a idade máxima da utilização do
serviço.

PROGRAMA
FLORESCER
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NOSSAS ATIVIDADES
EM 2020

JANEIRO:

- Inauguração das aulas de robótica nos núcleos Interlagos e Forqueta, como

parte do projeto 'Programando O Futuro' em parceria com a UNIFTEC -

28/01/2020 e 29/01/2020.

FEVEREIRO:

- Apresentação musical de usuários do programa em decorrência de visita

oficial do do Governador do Rio Grande do Sul, sr. Eduardo Leite, à sede das

Empresas Randon - 05/02/2020;

- Retorno das atividades do programa em 2020 e realização de dia lúdico

com atividades em brinquedos infláveis para comemoração da data -

17/02/2020;

- Gincana de integração dos usuários do programa - 18/02/2020 a 21/02/2020,

- Usuários recebem kits com lanches doados pela empresa Fras-le S/A -

24/02/2020.

MARÇO:

- Aula de tênis no clube Recreio Cruzeiro através do projeto 'Lapidando

Cidadãos' - 09/03/2020,

- Início das atividades online dos educadores e usuários do programa -

19/03/2020.

JUNHO:

- Empresas Randon e Fras-le S/A doam cestas básicas montadas por

funcionários para as famílias beneficiárias do programa Florescer -

22/06/2020;

- Início das ações do Projeto Florestar - 17/06/2020,

- Produção de barras de sabão a serem doados para famílias usuárias do

programa.
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PROGRAMA
FLORESCER

Nossas atividades em 2020.

J A N E I R O  -  A U L A  I N A U G U R A L  D E  R Ó B Ó T I C A F E V E R E I R O  -  V I S I T A  D O  G O V E R N A D O R

F E V E R E I R O  -  A T I V I D A D E  D E  R E C R E A Ç Ã O

F E V E R E I R O  -  G I N C A N A  D E  I N T E G R A Ç Ã O F E V E R E I R O  -  A U L A  D E  T Ê N I S



NOSSAS ATIVIDADES
EM 2020

JULHO:

- Recebimento de dezenas de kits de cuecas infantis doados pela empresa

Upman e destinados aos usuários do programa;

- Recebimento de doação de 360 livros lúdicos sobre economia da editora

Colunga, dos autores Christian David e Rafael Bicca Schreiner;

- Projeto 'Rumo A Bandeira';

- Projeto 'Conhecendo Seu Estado',

- Confecção de brinquedos com materiais recicláveis.

AGOSTO:

- Exibição de mostra fotográfica em homenagem a memória do sr. Raul

Anselmo Randon por conta do que seria seu aniversário de 91 anos -

06/08/2020;

- Projeto ECA - Meus Diretos e Deveres;

- Contação de histórias e brincadeiras;

- Projeto 'Escritor Na Comunidade',

- Projeto 'Aprendendo A Conviver Pós Pandemia'.

SETEMBRO:

- Projeto 'Paulus Regionalidade';

- Projeto 'Todos Juntos Somos Melhores';

- Projeto 'Banco de Histórias - Uma Casa Para Borunga',

- Participação do projeto 'Mais Música' na 'Live da Solidariedade' do Banco

Randon e Racon Consórcios - 19/09/2020.
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Nossas atividades em 2020.

J U N H O  -  P R O D U Ç Ã O  D E  M A T E R I A L  D E
H I G I E N E

J U L H O  -  L I V R O S  R E C E B I D O S  E M  D O A Ç Ã O

A G O S T O  -  H O M E N A G E M  A O  S R .  R A U L
R A N D O N

S E T E M B R O  -  E D U C A D O R E S  R E A L I Z A N D O
A T I V I D A D E S  O N L I N E  C O M  A S  C R I A N Ç A S



NOSSAS ATIVIDADES
EM 2020

OUTUBRO:

- Produção de sabonete líquido para ser distribuído no kit de Dia das

Crianças para os usuários do programa;

- Realização da 'Gincana do Dia das Criança',

- Entrega da premiação da 'Gincana do Dia das Crianças'.

NOVEMBRO:

- 13ª Jornada de Qualificação das Franquias Florescer - 25/11/2020 e

26/11/2020;

- Entrega de cestas básicas e mudas de plantas para famílias participantes

do Projeto Florescer,

- Retomada parcial das atividades presenciais do programa de acordo com o

Plano de Contingência.

DEZEMBRO:

- Projeto 'Bandeiras do Distanciamento Social';

- Projeto 'Receita de Natal';

- Participação do projeto 'Mais Música' na 'Live de Natal' das Empresas

Randon - 06/12/2020;

- Entrega de presentes natalinos para as crianças usuárias do programa -

12/12/20,

- Entrega de cestas básicas concedidas pela Fundação de Assistência Social

(FAS) para famílias usuárias do programa.
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Nossas atividades em 2020.

O U T U B R O  -  P R O J E T O  F L O R E S T A R

D E Z E M B R O  -  E N T R E G A  D E  P R E S E N T E S  D E
N A T A L

N O V E M B R O  -  R E T O M A D A  P A R C I A L  D E
A T I V I D A D E S  P R E S E N C I A I S

D E Z E M B R O  -  L I V E  D E  N A T A L  D A S  E M P R E S A S
R A N D O N

D E Z E M B R O  -  E N T R E G A  D E  C E S T A S  B Á S I C A S



Como forma de contribuir para o desenvolvimento social, a metodologia do

programa Florescer é disponibilizada pelo Instituto Elisabetha Randon à

instituições interessadas em adotar a iniciativa. Aos franqueados são oferecidas:

qualificação da equipe profissional, recursos de acompanhamento do

desenvolvimento do usuário, assessoria técnica, guia de ações, visitas periódicas

e apoio pedagógico.

O programa Florescer conta com quatro franquias nas cidades de Maringá (PR),

Vacaria (RS), Bento Gonçalves (RS) e Erechim (RS). Em 2020, as franquias em

Rodorib, em Ribeirão Preto (SP) e CEAVA, em Vacaria (RS) foram

descontinuadas, sendo que a franquia AMMA, da mesma cidade, absorveu os

usuários da franquia CEAVA.

Abaixo, confira a quantidade de atendimentos realizados em cada franquia em

2020:

FRANQUIAS
FLORESCER
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FRANQUIA

AMMA

ABRAÇAÍ

G10/RODOPARANÁ

CIDADE ESTADO Nº DE
ATENDIMENTOS

VACARIA RIO GRANDE
DO SUL 250

BENTO
GONÇALVES

RIO GRANDE
DO SUL 205

MARINGÁ PARANÁ 84

TOTAL DE
ATENDIMENTOS 565

INSTITUTO ZILMO
SCANAGATTA

ERECHIM RIO GRANDE
DO SUL

26



NOSSAS ATIVIDADES
EM 2020

Mediante a situação de pandemia e com intuito de preservar a vida de nossos usuários,

colaboradores e comunidade geral, bem como seguindo as orientações dos decretos

municipais de cada localidade onde estão instaladas as franquias, realizamos alteração em

nosso Plano de Ação, bem como nas atividades, a partir da oferta da Assistência Social,

observando as normas de distanciamento social. Desta forma, realizamos as seguintes

estratégias buscando manter o acompanhamento e garantir direitos básicos dos nossos

usuários:

- Atendimento aos responsáveis, mediante agendamento de horário, complementando o

trabalho social com as famílias, prevenindo situações de riscos sociais;

- Encaminhamento de usuários/famílias à rede de serviços existentes no município, realizando

trabalho conforme indica o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) em seu artigo 7º

favorecendo “[...] proteção à vida e à saúde, mediante a efetivação de políticas sociais públicas

que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condições dignas

de existência”;

- Contatos telefônicos e por WhatsApp a fim de manter vínculos com os responsáveis,

identificar demandas e a nova realidade social destas famílias,

- Realização de encontros por vídeo conferência para ajudar nas ações junto às famílias e

possibilitando atividades à distância com os usuários do programa.

Ao longo do ano, através de parceiras público e privadas em cada cidade e com a

comunidade, iniciou-se em cada Casa Florescer a entrega de cestas básicas para as famílias

usuárias do programa.

Com o interesse em poder oferecer melhores recursos na relação educador e usuários, foi

oportunizado encontro virtual para capacitação no uso da plataforma que a franquia

G10/Rodoparaná desenvolveu. Baseado no software open source Moodle, os componentes de

cada equipe de trabalho das Casas Florescer puderem aprender como trabalhar a distância

na construção de conhecimentos, habilidades e competências que são oferecidas através dos

inúmeros recursos disponíveis no Moodle.
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FRANQUIAS
FLORESCER

Nossas ações em 2020.

JANEIRO DE 2020
Visita ao Instituto Zilmo
Scanagatta, sede da nova

franquia Florescer na
cidade de Erechim/RS

JUNHO DE 2020
Encontro online entre a

coordenação do
programa Florescer com

os franqueados
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FRANQUIAS
FLORESCER

Nossas ações em 2020.

SETEMBRO DE 2020
Encontro online para

realização do cursos de

capacitação para uso da

plataforma Moodle

NOVEMBRO DE 2020
Atividades da 13ª Jornada

de Qualificação das

Franquias Florescer que

foi encerrada com uma 

 palestra especial com o

professor Mário Sergio

Cortella.



PROGRAMA
FLORESCER
INICIAÇÃO

PROFISSIONAL
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Concluída a formação no programa Florescer, os usuários ingressam no

programa Florescer Iniciação Profissional, que oferece cursos técnicos de

Assistente Administrativo em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem

Industrial (SENAI) para formação no campo da iniciação profissional, e supre

necessidades de qualificação técnica dos adolescentes de 15 a 16 anos.

Instituído em 2004, o Florescer Iniciação Profissional, já formou 912 jovens,

sendo: 17 formandos em 2004, 31 formandos em 2005, 32 formandos em 2006,

39 formandos em 2007, 37 formandos em 2008, 35 formandos em 2009, 52

formandos em 2010, 45 formandos em 2011, 50 formandos em 2012, 70

formandos em 2013, 75 formandos em 2014, 75 formandos em 2015, 64

formandos em 2016, 66 formandos em 2017, 74 formandos em 2018, 76

formandos em 2019 e 74 formandos em 2020.

PROGRAMA
FLORESCER
INICIAÇÃO
PROFISSIONAL
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NOSSAS ATIVIDADES
EM 2020

No dia 10 de fevereiro de 2020 iniciou-se o curso de Assistente

Administrativo do programa Florescer Iniciação Profissional.

Como atividade de abertura, foi realizado um desafio em todas

as unidades do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

(SENAI) com o objetivo de promover a reflexão, o trabalho em

equipe e estimular a criatividade.

Por conta das medidas de distanciamento social aplicadas em

razão da pandemia do corona vírus, as atividades do cursos a

partir de março foram realizadas de modo online.

Ao longo de 2020, os cotistas estudaram e aprenderam sobre:

- recursos humanos;

- rotinas do sistema financeiro;

- elaboração de currículo;

- tipos de salário e formas de remuneração;

- tipos de contrato de trabalho;

- cálculo de férias;

- benefícios garantidos pela Consolidação das Leis de Trabalho

(CLT);

- folha de pagamento;

- custos do funcionário para o empregador;

- jornada de trabalho,

- etc.
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Nossas atividades em 2020.

P R I M E I R O  D I A  D E  A T I V I D A D E S  D A  T U R M A  D A  T A R D E

P R I M E I R O  D I A  D E  A T I V I D A D E S  D A  T U R M A  D A  M A N H Ã
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Nossas ações em 2020.

OUTUBRO DE 2020
Formandos da turma de

2020 no momento em

que convidaram o CFO

das Empresas Randon, sr.

Paulo Prignolato, para ser

o paraninfo da turma

DEZEMBRO DE 2020
Encontro online com o

paraninfo da turma

PROGRAMA
FLORESCER
INICIAÇÃO
PROFISSIONAL



OUTRAS
INICIATIVAS
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OUTRAS INICIATIVAS
DO IER EM 2020

ABRIL:

- funcionários do IER organizaram a logística de encomenda de tecidos

para a confecção e empacotamento de 20 mil máscaras a serem

distribuídas para funcionários das Empresas Randon.

MAIO:

- lançamento de campanha para arrecadação de alimentos, em postos

de coleta na Randon Implementos, Suspensys e Fras-le S/A, a serem

distribuídos pela Fundação de Assistência Social (FAS) para famílias em

situação de vulnerabilidade social.

JUNHO:

- IER apoiou e divulgou o projeto 'Nossa Gente Faz O Bem' da

Associação Rio-Grandense de Fundações (ARF) para arrecadação de

fundos para compra de materiais e equipamentos para hospitais

gaúchos que atuam no combate à covid-19;

- IER, junto às Empresas Randon, assinou termo de compromisso para

financiamento de projetos sociais no enfrentamento a covid-19. O

Governador do Rio Grande do Sul, sr. Eduardo Leite, e a Secretária do

Trabalho e Assistência Social do Estado, sra. Regina Becker,

participaram desse ato,

- educadores do programa Florescer e funcionários do IER produziram

barras de sabão em prol das famílias beneficiárias do programa.

I E R . R A N D O N . C O M . B R P Á G I N A  4 8

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N



I E R . R A N D O N . C O M . B R P Á G I N A  4 9

I N S T I T U T O  E L I S A B E T H A  R A N D O N

OUTRAS
INICIATIVAS 

Nossas ações em 2020.

Cartaz de divulgação da

campanha 'Nossa Gente

Faz O Bem' promovida

pela ARF e apoiada pelo

IER

Encontro de Daniel

Randon, CEO das Empresas

Randon, e Maurien Randon

Barbosa, Diretora-

Presidente do IER, com o

governador do Rio Grande

do Sul, sr. Eduardo Leite e a

Secretária de Trabalho e

Assistência Social do

Estado, sra Regina Becker.



AGOSTO:

- IER recebeu a doação de 400 máscaras de proteção dos funcionários

do setor SIBLO Beneficiamento T-3 da Fras-le S/A, que foram destinadas

para as famílias usuárias do programa Florescer. As funcionárias Sandra

de Fátima da Silva e Priscila Elisa Mapello foram as responsáveis por

costurar as máscaras. 

OUTUBRO:

- Racon Consórcios, através da ação 'Parcela Solidária', destinou parte

da taxa de administração de todas as parcelas em dia para o IER. Valor

foi utilizado para a compra de cestas básicas para as famílias

beneficiárias do programa Florescer;

- IER representou as Empresas Randon efetuando a entrega doação de

500 máscaras do tipo face shield para a Secretaria Municipal de Saúde

de Caxias do Sul, o Hospital Geral de Caxias do Sul e ao Hospital

Beneficente São Carlos, de Farroupilha. As máscaras foram produzidas

pela unidade Controil, controlada pela Fras-le S/A,

- Maurien Randon Barbosa, diretora-presidente do Instituto Elisabetha

Randon, entregou doação solidária de R$ 1.500,00 para a entidade CAE

Beltrão de Queiroz, de Caxias do Sul. Valor é resultado de arrecadação

conduzida durante a 'Live da Solidariedade', promovida em

comemoração do aniversário do Banco Randon e Racon Consórcios em

setembro.

OUTRAS INICIATIVAS
DO IER EM 2020
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INICIATIVAS 

Nossas ações em 2020.

Jeanine Pacholski,

Coordenadora de

Responsabilidade Social

do IER, representa as

Empresas Randon na

entrega de doação de

500 face shields para a

Secretaria Municipal de

Saúde de Caxias do Sul

Maurien Randon Barbosa,

Diretora-Presidente do

IER, entrega cheque

solidário para Chiquinho

Divilas, educador social e

presidente da entidade

CAE Beltrão de Queiroz



OUTRAS INICIATIVAS
DO IER EM 2020

OUTUBRO:

- IER organizou e promoveu a campanha 'Alimente Um Sonho', que

arrecadou 109,5 kg alimentos doados pelos funcionários das Empresas

Randon para o Banco de Alimentos de Caxias do Sul.
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OUTRAS
INICIATIVAS 

Nossas ações em 2020.

Certificado de entrega de

doação solidária para o

Banco de Alimentos de

Caxias do Sul, resultado

da campanha 'Alimente

Um Sonho' promovida

pelo IER

Banner da ação 'Parcela

Solidária' promovida pela

Racon Consórcios em

prol do IER



DEMONSTRAÇÕES
FINANCEIRAS
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CERTIDÕES,
PARECERES E

ATAS
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