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Mensacem oa DIReroria

Iniciamos este balan¢o lembrando que 2017 foi um ano de grandes

desafios para a nossa area de responsabilidade social. O Instituto Elisabetha
Randon - IER sentiu as mesmas dificuldades financeiras que se abateram
sobre a economia com reflexos sobre as Empresas Randon, mas prevaleceu a
determinacao em manter os investimentos sociais. Os custos foram geridos
para preservar nosso compromisso maior com os jovens de 06 aos I6 anos,
mantidos nos programas Florescer e Florescer Iniciacao Profissional.
Em 2017 comemoramos os 15 anos do Florescer, um momento tao especial
compartilhado em varios eventos com os beneficiarios, seus familiares,
direcao do IER e das Empresas Randon, e a comunidade, origem e fim destas
iniciativas. E sem esquecer de manter ativos também outros programas
sociais tao importantes, como o Vida Sempre, Ser Voluntario e Memorial
Randon.

E gratificante perceber que, mesmo diante da crise econémica e
politica, as cinco franquias sociais do programa Florescer, que operam em
outras cidades, continuaram desenvolvendo suas atividades em prol dos
jovens.

Na educagao para o transito, mantivemos apresentagoes de teatro

itinerante do Vida Sempre em cidades do Sul do pais, sendo reconhecido
por varias secretarias municipais de Transito e de Educacao ao incluirem a
apresentacao da peca em suas programacoes anuais nas escolas.
Ja o Memorial Randon, que esta sendo executado via Lei Rouanet, além de
promover oficina voltada a conservacao e guarda de documentos historicos,
iniciou as primeiras acoes fisicas voltadas a construcao do novo espaco,
tendo o terreno recebido terraplenagem e cercamento.

Com a dedicacao de funcionarios, o programa Ser Voluntario
manteve as acoes nas escolas parceiras, contribuindo para a preservacao e
manutencao dos prédios, buscando melhorar o ambiente para os alunos.
Registramos a nossa gratidao aos funcionarios de todas as Empresas
Randon que, além de contribuirem financeiramente com o Florescer, muito
colaboraram e se empenharam nas campanhas de arrecadacao de agasalhos,
alimentos, materiais escolares e lacres de latinhas para ajudar a comunidade
caxiense. O nosso agradecimento muito especial aos funcionariosda Randon
Consorcios, parceiros incansaveis ao longo do ano em varias campanhas
solidarias em prol do Programa Florescer.

Com a certeza de poder continuar desenvolvendo um bom trabalho
para as comunidades onde atuamos, agradecemos e contamos ainda com o
apoio e dedicacao de muitas pessoas, entidades, empresas e governo.

Maurien Randon Barbosa
Diretora-presidente do Instituto Elisabetha Randon - IER
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O Instituto Elisabetha Randon, fundado em 2003, ¢ uma Organizacao da Sociedade Civil
com Interesse Publico - OSCIP, que tem por objetivo promover a cidadania e o desenvolvimento
social, por meio de acoes direcionadas a educacao, cultura, assisténcia social e ao estimulo a
pratica do voluntariado.

Visao: Ser referéncia nacional em desenvolvimento social.
Missao: Promover o desenvolvimento social, através de suas acoes e programas.

Composicao da Diretoria

Diretora Presidente: Maurien Helena Randon Barbosa
Diretor Financeiro: Carlos Roberto Arins Do Nascimento
Diretor Administrativo: Daniel Martin Ely
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Nossos

PrincipIOS

Partes interessadas satisfeitas:
Atender as expectativas dos publicos de relacionamento.

Sustentabilidade:
Buscar o equilibrio financeiro, social e ambiental, como meio de perpetuacao.

Qualidade em todas as acoes:
Fazer da qualidade nosso ponto forte.

Pessoas valorizadas e respeitadas:
Respeitar o ser humano como destinatario final de tudo o que fazemos.

Etica, questdo de integridade e confiabilidade:
Manter tudo o que fazemos em base ética elevada.

Imagem, patrimonio a preservar:
Preservar a boa imagem é compromisso de todos.
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ProGrAMAS

florescer florescer
ek v o B Iniciacio Profissional

SER
VOLUNTARIO

Pasticipando na construgie da cidadania

~—VIDA
2 SEMPRE

Transito com seguranga

TS



07

= & =
florescer

Despertanidio eriangas para o futuro.

Com a missao de preparar criancas e adolescentes para o exercicio da
cidadania parauma melhor qualidade de vida e um futuro promissor, o Florescer
é um dos programas de responsabilidade social do Instituto Elisabetha Randon.

O Programa atende na modalide de servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, criancas e adolescentes de 6 a I5 anos de idade, em situacao de
vulnerabilidade social. O inicio das atividades se deu em 18 de marco de 2002,
em local especialmente construido no parque fabril das Empresas Randon, em
Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul.

O Programa Florescer dispoe de metodologia propria, oferecendo atividades
como inglés, informatica, canto coral, musica instrumental, educacao corporal,
educacao ambiental, educacao para vida, atendimento diario das tarefas
escolares, reforco pedagogico e robotica.

Depois de concluida a formacao no Programa Florescer, os beneficiarios
tém a oportunidade de ingressar no Programa Florescer Iniciacao Profissional.
A metodologia do Programa Florescer é disponibilizada na forma de franquia
social a outras organizagoes sendo que atualmente conta com 5 franquias nas
cidades de Ribeirao Preto/SP, Maringa/PR, Bento Goncalves/RS e Vacaria/RS (2).

| INDICADORES | Metas Alcancadas |
Familias com cadastro atualizado no servico 67%
Familias referenciadas no CRAS 100%
Familias com CADUNICO 64%
indice de aprovacdo escolar 94%
indice de permanéncia das criancas e adolescentes no SCFV 71%
[ndice de frequéncia dos usuarios no SCFV 65%
Reunides sistematicas e de formacdo com a equipe avaliando o servigo 90%
Manter dados atualizados do perfil do plblico atendido e da demanda reprimida 75%
Cronograma das atividades realizadas 100%
Pesquisa de satisfagdo do SCFV junto aos usuarios trimestralmente 100%
Pesquisa de satisfacdo do SCFV com os pais/responsaveis semestralmente 80%

Numero de participagdo dos pais/responsaveis em encontros, no minimo semestrais 50%
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%~ Café de 15 Anos F
Anselmo Randon
Crédito: Jodo Lazzarotto

lorescer - Pronunciamento Sr. Raul

."-.
=%~ Café de 15 Anos d : -
s e d Inter[ag(S)s o Porgrama Florescer no Restaurante do Lago,

Crédito: Joao Lazzarotto
- pEmeE———

=%~ Exposicdo Fotogrifica a
"= Vereadores Eréficana Camara de

i i = de Crédito: Joa
a do “Prémio Caxias na Camara oo bazareco

~%~ Entreg
s=5r \Jereadores
Crédito: Joao Lazzarotto

ProGrama FLORESCER

CompLera 15 Anos

O Programa Florescer foi homenageado pela Camara Municipal de Caxias do
Sul com o “Prémio Caxias do Sul”, pelos seus I5 anos, completados em I8 de marco
de 2017. A solenidade aconteceu no dia 10 de maio, quando o presidente da Camara,
vereador Felipe Gremelmaier, fez a entrega da distincao ao idealizador do Florescer,
empresarios Raul Anselmo Randon, e a presidente do Instituto Elisabetha Randon
(IER), Maurien Helena Randon Barbosa. O “Prémio Caxias do Sul” € uma distincao
realizada anualmente pela Camara de Vereadores, destinada a pessoas ou entidades
que se destacam na prestacao de servicos a comunidade local nos mais diferentes
campos de acao. Dentre as atividades alusivas aos I5 anos do Florescer, teve
exposicao itinerante pelo municipio de Caxias do Sul/RS, mostrando ao publico a
trajetoria dos seus I5 anos de programa, contando com a mostra fotografica na
prépria Camara de Vereadores, na CIC, Shopping Iguatemi, Prefeitura de Caxias do
Sul, Itercity e na Universidade de Caxias do Sul (UCS). Também contou com café
no Restaurante do Lago, na Planta Interlagos das Empresas Randon, além da missa
realizada na Igreja dos Capuchinhos.
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FEVEREIRO

. Projeto Carnaval: A Beleza das Profissoees - Pesquisa realizada pelos beneficiarios junto as suas familias, sobre as profissoes dos responsaveis, com o objetivo de construir um poema.

MARCO
. Projeto Homenagem 15 Anos Florescer (18/03/17) - Pesquisa realizada com os beneficiarios sobre a historia do Programa Florescer durante seu percurso de I5 anos

. Projeto Normas de Convivéncia - Objetivo de conscientizar os beneficiarios sobre a convivéncia saudavel entre as pessoas

. Circulo da Paz - T9 - Objetivo de dialogar sobre assuntos que estao em evidéncia entre os beneficiarios e orienta-los sobre como proceder de forma consciente, evitando equivocos
. Projeto Peixinho de Chocolate - Realizado com a turma T4T5, o objetivo foi de trabalhar as diferencas através de desenho

. Robdtica - Realizado com a turma T8, estudaram fundamentos de montagem e estruturas com matérias da Lego Education para posteriormente montar os robds caracteristicas

dos kits de robotica

ABRIL
. Projetos para trabalhar a autoestima, valores e ética:
. Projeto Irmao Urso, Projeto Arvore da Vida, Projeto Livro da Identidade, Projeto Onde esta o teu tesouro, Projeto Elos do Conto, Elos da Palavra Circulo da Paz, Projeto

Peixinho de Chocolate - T4T5
. Projeto de Xadrez
. Robotica - T8

. Varal Literario - Objetivo de remeter os beneficiarios ao encanto dos cordéis (abril-julho)

MAIO

. Projetos para Trabalhar Valores: Projeto Jardim de Girassois e Projeto Trabalhando as Diferencas e o Preconceito

. Atividade de Lavoura - Objetivo de conscientizar sobre aimportancia de ajudar a manter o jardim limpo e bem cuidado, com plantas renovadas.

. Projeto Cara Caracol - Objetivo de proporcionar contato com materiais alternativos, além de estimular a leitura dos beneficiarios

JUNHO

. Projetos para Trabalhar Valores: Projeto Jardim de Girassois e Projeto Trabalhando as Diferencas e o Preconceito

. Projeto Cara Caracol - Objetivo de proporcionar contato com materiais alternativos, além de estimular a leitura dos beneficiarios

. Encontro com as Escolas Parceiras do Programa Florescer - Objetivo do encontro foi de aproximar mais a troca de informagoes entre o Programa e as escolas
JULHO

. Projeto Leilao dos Sentimentos - objetivo de proporcionar maior dialogo e reflexdo sobre os sentimentos

. Dinamica do Léapis - Objetivo de aproximar mais os colegas de turma através de uma pintura ladica

AGOSTO

. Palestra Pais e Filhos - Para os responsaveis pelos beneficiarios do Programa Florescer sobre os temas satide no convivio familiar e necessidade da familia em pedir ajuda

. Estimulo a Leitura: Passaporte da Literatura e livro “A lenda da gralha azul”

. Correio da Amizade - Objetivo de momentos de reflexao sobre amizade e como ter um bom relacionamento com os colegas

SETEMBRO

. Semana Farroupilha - Houveram atragdes promovidas na Casa Florescer de Interlagos e Forqueta para homenagear o dia 20 de setembro, a Revolucao Farroupilha
. Palestra Policia Civil e Instituto Geral de Pericias - Parceria com o Rotary de Vacaria, representada pelos Comissario Abreu e a Papiloscopista Suelen Oliveira Abreu
. Visita ao Canil do 12° Batalhao da Brigada Militar de Caxias do Sul - Objetivo de proporcionar interacao entre os beneficiarios e a Brigada Militar
OUTUBRO

. Semana Farroupilha - Houveram atragdes promovidas na Casa Florescer de Interlagos e Forqueta para homenagear o dia 20 de setembro, a Revolucao Farroupilha
. Palestra Policia Civil e Instituto Geral de Pericias - Parceria com o Rotary de Vacaria, representada pelos Comissario Abreu e a Papiloscopista Suelen Oliveira Abreu
. Visita ao Canil do 12° Batalhdo da Brigada Militar de Caxias do Sul - Objetivo de proporcionar interacao entre os beneficiarios e a Brigada Militar
NOVEMBRO

. Flor da Honestidade - Feito com a turma T9 do Florescer de Forqueta, com objetivo de trabalhar o valor da honestidade, estimulando atitudes de valorizacao e respeito com o préximo
. Reuso de Materiais - Visou conscientizar T7 de Forqueta quanto o crescente aumento da quantidade de lixo despejada no meio ambiente e ensinar novas formas a destinar o lixo final
DEZEMBRO

. Enfeites Natal - Beneficiarios de varias turmas se mobilizaram para criar enfeites de Natal e enfeitar a Casa Florescer, e criar um ambiente hamonioso, repleto de paz, amor e compaixao.
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Iniciagao Profissional

Depois de concluida a formacao no Programa
Florescer, os beneficiarios tém a oportunidade de
ingressar no Programa Florescer - Iniciacao Profissional,
o qual oferece cursos técnicos e tem a missao de
preparar jovens para uma melhor insercao no mercado
de trabalho. O Programa firmou parceria com o SENAI,
para formacao no campo da iniciacao profissional,
suprindo necessidades de qualificacao técnica dos
adolescentes de I5 a I6 anos, sem deixar de lado sua
formacao humanistica. Para o Instituto Elisabetha
Randon, investir nos adolescentes é proporcionar o
despertar para o mundo do trabalho , descobrir talentos
e agir socialmente em prol da educacao dos aprendizes.
No ano de 2017, foram formadas 2 turmas no curso de
Assistente Administrativo, numtotal de 66 adolescentes.

INOICES DE

Aprovacio Escolar
76%



Visira oas DeLeGacoes ESTRAGEIRAS MO

ALORESCER INICICAD PROFISSIONAL
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Aconteceu no dia 2I e novembro de 20I7 uma visita de delegacoes
estrangeiras (Peru, Chile, Africa, Paraguai, Jamaica) no Rio Grande do Sul,
juntamente com delegacoes de Brasilia, do Ministério do Trabalho; Ministério
de Relacoes Exteriores e Organizacao Internacional do Trabalho, com o objetivo
de conhecer o trabalho realizado no Estado no que se refere as estratégias de
erradicacao do Trabalho Infantil. Entre as visitas realizadas pela delegacao,
o Programa Florescer e Florescer Iniciacao Profissional, coordenado pelo
Instituto Elisabetha Randon, além do Programa Qualificar, ligado a area de
RH das Empresas Randon, foram escolhidos para apresentar suas praticas e

resultados dos I5 anos de sua trajetdria beneficiando criancas e adolescentes
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INOICADORES

ProOGRAMA FLORESCER

Pesquisa realizada com os usuarios do servico em 2015

Beneficiarios(as) inseridos no mercado de trabalho

w 5im
» Mag

Mercado de Trabalho - Areas

= Usinagem

= Comércio

© Administrative
# Engenharia Civil
= Pedagogia

= Qutros

Beneficiarios que trabalham nas Empresas Randon

m5im
= Nan
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INOICADORES

Procrama FLORESCER

Beneficiarios(as) que ingressaram no Ensino Superior

u Sim
= Nio

Ensino Superior - Areas




FrRanquias

Procrama FLORESCER

Como forma de contribuir para o desenvolvimento
social, a metodologia do Programa Florescer é
disponibilizada pelo Instituto Elisabetha Randon a
instituicoes interessadas em adotar a iniciativa. Aos
franqueados sao oferecidas: qualificacao da equipe
profissional, assessoria técnica, guia de acoes, visitas
periodicas e apoio pedagogico.

O Programa Florescer conta com cinco franquias
nas cidades de Ribeirao Preto/SP, Maringa/PR, Vacaria/RS
e Bento Gongalves/RS .

FRANQUIAS CIDADE ESTADO N° DE ATENDIDOS
Abragai Bento Gongalves RS 150
AMMA Vacaria RS 180
CEAVA Vacaria RS 34

G10/Rodoparana Maringa PR 84
Rodorib Ribeirdo Preto SP 205

Total de Atendimentos 653
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HORESCER PROMOVE 1‘0.‘.' Jornaoa O
Quaurrcacao oas Fravoutas

O Programa Florescer, mantido pelo Instituto Elisabetha Randon, realizou
no periodo de 24 a 26 de outubro a 10? Jornada de Qualificacao das Franquias
Florescer. O objetivo foi proporcionar situacoes de qualificacao e espiritualidade
como formade ajudar naqualidade de vida,administracao de conflitos e motivacao
de equipe. No evento, estiveram presentes representantes das franquias: Florescer
Abracai localizada na cidade de Bento Gongalves/RS, Florescer AMMA e Florescer
CEAVA localizadas na cidade de Vacaria/RS, Florescer GI0/Rodoparana localizada
na cidade de Maringa/PR e Florescer Rodorib localizada na cidade de Ribeirao
Preto/SP, além das Casas Florescer Interlagos e Forqueta de Caxias do Sul/RS. A
abertura do evento ocorreu com uma mensagem sobre a jornada, realizada pela
Diretora Presidente do Instituto Elisabetha Randon, Maurien Helena Randon
BarbosaedaCoordenadorado ProgramaFlorescer, Cristina Paula Fadanelli,seguida
pela palestra do padre Osmar Coppi sobre motivacao de equipe, os desafios de
ensinar aos jovens atualmente e como educar utilizando estimulos/conceitos da
espiritualidade. Além da ilustre presenca do fundador das empresas Randon, Raul
Anselmo Randon. Contamos ainda com os palestrantes Daniel Ely e Clay Brits.

Palestra com Daniel Martin Ely, Diretor de Recursos
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Palestra com o Dr. Clay Brites em parceria
com o “Instituto Formacao” e o Colégio
Sao José

e )
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S
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Encontro das equipes na 10* Jornada de
Qualificagao de Franquias.

Coordenadora do Programa Florescer, Sra. Cristina
Paula Fadanelli, em palestra
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FrRanquias

PrOGRAMA FLORESCER

AMMA - Festa Junina; foi levado o projeto de danca e musica
toda voltada a cultura junina para ser apresentardo as

entidades da cidade.

CEAVA - Apresentacoes do Projeto “Batuka Lata” e coro em

evento na cidade de Vacaria e regiao.



Abracai - Evento “A Musica que a Gente Faz’,

apresentado pelo coro e orquestra de violoes

e

GIOorodoparand - Mostra cultural Florescer,
demonstrando aos visitantes todos o0s

projetos desenvolvidos durante o ano.

Rodorib - Projeto Carnaval “A beleza das

profissoes”, turma da tarde.

Demars

ATvIonoes

° MARGCO - Projeto Lapidando Cidadaos - Parceria firmada entre o Florescer AMMA com a Associacao de Tenistas de Vacaria, oportunizando mais uma atividade esportiva, o ténis
° MAIO - Palestra Sobre Prevencao ao Uso de Drogas - Programa Florescer AMMA em parceria com o Rotary, palestrado pelo Comissario Abreu

° JUNHO - Festa Junina - Educadores e beneficiarios engajados em apresentagdes nas escolas das redes estaduais, municipais, particulares e na Apae de Vacaria

° JULHO - Visita a Radio Fatima - Foi oportunizado aos beneficidrios a visita aos estidios da Radio Fatima, em comemoragao aos seus 50 anos

° SETEMBRO - Apresentagdes em Homenagem a Semana Farroupilha - Programa Florescer AMMA realizou apresentagdes em homenagem a semana Farroupilha

Programa Florescer AMMA

Programa Florescer CEAVA

e JULHO - Mostra 4R’s da Sustentabilidade - Foram expostos os trabalhos realizados na atividade de Conscientizacio Ambiental
e JULHO - Visita a Radio Fatima - Oportunizou os beneficiarios a visita aos estudios da Radio Fatima, em comemoragao aos seus 50 anos

Programa Florescer Rodorib

° FEVEREIRO - Projeto Carnaval: A Beleza das Profissoes - Pesquisa realizada pelos beneficiarios junto as suas familias sobre as profissdes dos responsaveis, para construir um poema
° JUNHO - Festa Junina - Educadores e beneficiarios engajados nos preparativos da festa junina, com atividades de elaboragio de enfeites e organiza¢io da festa

19
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2 SEMPRE

Transito com seguranca

O Programa Vida Sempre, criado em 2010, tem a
missao de contribuir para a educacao e segurancga no
transito.

Através do programa sao oferecidasinformacoes
educativas a motoristas e pedestres visando orienta-
los para um comportamento adequado e seguro. Para
isso, sao feitas palestras, jogos, teatro, dicas em meios
de comunicacao e material impresso.

Em 2011, o Instituto passou a ser proponente de
um projeto cultural de teatro itinerante, que ja esta
em sua 5% edicao, com apresentacgoes nos estados de
PR, SC e RS.

Em parceria com o consultor Roberto Branco, o
programa oferece curso para motoristas de caminhao,
para empresas clientes da Randon Implementos, com
tematica relacionada a direcao defensiva, economia

de combustiveis e reducao de desgaste de pneus.

Escola Municipal Albert Schweitzer |

Curitiba/PR

Crédito: Jeanine pacholski

1 r
- $ 454l Maio Amarelo -
Es ; . X 0
Cucr(i)tliabg/(l))ﬁ)nel Durival de Britto e Silva | Pomerode/SC
Crédito: Jeanine Pacholski Crédito: Jeanine Pacholski

Empresa Supremo Cimentos |

N
o

e i
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CEJA Monte Alegre | Balneario Cambori/S

Crédito: Jeanine pacholski

Roda de Chimarrao — SER Ra

Crédito: Jeanine Pacholski

ndon | Caxias do Sul/RS
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Parque Tematico Mini
Crédito: Jeanine Pacholski

Mundo| Gramado/RS

Apresentagoes 00 Esperiacuto Vioa Semere

A Cucrura Rooa nas Estraoas Avo V

Arroio do Meio/RS
CTG Arroio do Meio

Balneario Camborii/SC
CEJA
Lojas Balaroti
Sipat Hotel e Spa Infinity Blue

Loja Tony Center
Casa da Agua

Construtora FG

Praca da Cultura
Algar Telecom

Parque Unipraias - Barra Sul

Balneario Rincao/SC
Praia Limpa

Bento Goncalves/RS

Transportadora Translovato
SEST/SENAT

Bom Jesus/RS

APAE
Festa da Gila e do Quejo Serrano

Camborin/SC

Carnaval Camboria
Praia Limpa

Caxias do Sul/RS
FSG
Casa da Cultura Pedro Parenti
UCS Teatro
Colégio Murialdo Santa Fé
Escola Americo Ribeiro Mendes
Associacao de Funcionario Randon
SEST/SENAT
Associacao Crianca Feliz
Casa Sao Frei Pio Lefan
Enxutao
Pavilhoes da Festa da Uva



VST

Chapeco6/SC

Brantech
SEST/SENAT

Concordia/SC

Escola de Educacao Bésica Mansueto Boff
Escola de Educacao Basica Deodoro
FABET - Fundacao Adolpho Boésio de Educacao no Transporte
Escola de Educagao Basica Vidal Ramos Junior
Escola de Educacao Basica Professor Olavo Cecco Rigon
Escola de Educagao Basica Walter Fontana

Escola de Educacgao Bésica Sao Joao Batista de La Salle

Curitiba/PR
Escola Municipal Albert Schweitzer
Escola Municipal Prefeito Omar Sabbag

Escola Municipal Coronel Durival de Britto e Silva

Flores da Cunha/RS

Associagao de Motoristas de Flores da Cunha

Garibaldi/RS

Associacao de Motoristas de Garibaldi

Gramado/RS

Parque Tematico Mini Mundo

Itapema/SC
Shopping Andorinha

Pomerode/SC

Empresa Volkmann
Empresa Supremo Cimentos
Prefeitura de Pomerode
Escola Basica Municipal Olavo Bilac
Escola de Educagao Basica Municipal Prof®. Noemi Vieira de Campos Schroeder
Escola Basica Municipal Hermann Guenther
Escola de Educacao Basica Municipal Prof. Vidal
Escola de Educacao Bésica Municipal Prof. Curt Brandes
Escola de Educagao Béasica Municipal Duque de Caxias
Escola Basica Municipal Almirante Barroso
Escola Basica Municipal Dr. Amadeu da Luz

Publico estimado de quase 43 mil pessoas
e total de 146 apresentacoes no ano de 2017.

PARCERIA COM
Escora Pasuica o€ TRANSITO

Parceria firmada com
Escola Publica de Transito
de Caxias do Sul/RS sobre
concurso de desenhos e
redacoes entre alunos de

pr i

° 3 . = x - i
l Divulgacaos Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade de
escolas municipais. DivigiosSecraa

O Instituto Elisabetha Randon também é parceira
do SIPAV do Rio Grande do Sul.
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PARCERIA FIRMADA COM A

EnTronoe [aco AmArELD

A partir do més de agosto, o Instituto Elisabetha Randon firmou uma parceria
com o Observatorio Nacional de Seguranca Viaria (ONSV), adquirindo assim o selo
“laco Amarelo”. Através do programa Laco Amarelo sao recebidas mensalmente
campanhas voltadas a conscientizacao por um transito mais seguro.

Desta maneira, nao somente o Insituto Elisabetha Randon reafirma seus
principios de seguranca pelas pessoas para com a vida, mas também dentro das
Empresas Randon planta Interlagos e Fras-le, as quais tém divulgadas as campanhas
em cartazes nas saidas dos restaurantes.

Recentemente no més de dezembro, a Randon Consorcios aderiu a causa se
utilizando dos materiais na forma digital, no “Randon Consoércios Informa”, um
informativo que os funcionarios dessa empressa recebem toda segunda-feira, agora
com uma campanhalarte diferenciada sobre a valorizacao da vida no transito, e
claro, a seguranca acima de tudo.

SURS ULTIMAS PALAVRAS FORAM:
“IS50 NUNCR ACONTECERR COMIGD”

Campanha Més de Outubro

- =
E;‘Hi-.ur'--li-. L ﬂ_#ﬁ“_{-

Campanha Més de Dezembro Divulgacao no Informativo “Randon Consorcios Saida Restaurante Planta Fras-le
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VOLUNTARIO

Participando na construgio da cidadania

Lancado em 2005, o Programa Ser Voluntario
visa estimular a forca de trabalho das Empresas
Randon a desenvolver acodes, junto entidades e
escolas publicas da comunidade caxiense.

Os voluntarios prestam servicos de reforma
e pintura predial, manutencao de computadores,
corte de grama, e outros, em quatro escolas publicas
de Caxias do Sul, que sao parceiras do Programa
Florescer.

Essas experiéncias beneficiam comunidades
e 0s proprios voluntarios, que disponibilizam seu
tempo livre, despertando neles novas habilidades e
competéncias pessoais, além do sentimento de que,
com pequenas agoes, é possivel fazer algo por um
mundo melhor.

O trabalho dos funcionarios das empresas
Randon, voluntarios do programa, foi de pintura de
parede, rocada, manutencoes basicas, confeccao de
casinhas para cachorros, instalacao de cerca, apoio
a atividades de recreacao de criancas. O indicador
de impacto econdmico da acao social é baseado
no custo que a entidade teria que desembolsar se
tivesse que pagar pelos servicos realizados pelos
voluntarios. Confira a seguir, as acoes realizadas no
ano de 2017.



MES D€

FEVEREIRO

Atividades desenvolvidas: Confeccao de
casinhas de cachorro e pintura de sala de
aula (etapa I).

Niamero de Voluntarios: 22

Atividades desenvolvidas: 2? etapa de pintura na

sala de aula e também no parquinho da escola.

Nuamero de Voluntarios: 20

25



MES D€

JuLwo

Festa Julina
Local: Escola 19 de Abril

Atividades desenvolvidas:

organizaracao das mesas para as
familias, estenderam as bandeirinhas e

correntes tematicas.

Namero de Voluntarios: 4

MES o€

Seremaro

Mateada Farroupilha

Local: Escola Américo Ribeiro Mendes

Atividades desenvolvidas: Preparacao do chimarrao e servir agua
quente.

Niamero de Voluntarios: 4

N
D

S  ala 2



MES D€

Ourvaro

Atividades desenvolvidas: 22 etapa de pintura na

sala de aula e também no parquinho da escola.

Namero de Voluntarios: 10

Impacto Econdmico das Agoes

Agao I Quantidade I Valor

Casinhas de Cachorro — Tamanho Grande 17 RS 8.500,00
Pintura de Salas de Aula 4 RS 1.880,00

Lixar as Salas de Aula 4 RS 400,00

Pintura do Parquinho Escolar 1 RS 400,00

Logistica Preparativa para Festa Julina 1 RS 120,00

Logistica de Preparagdo de Chimarrdo 1 RS 120,00
Insumos RS 3.500,00

Valor Total Economizado

R$ 14.920,00

27
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Memorial

RANDON

O Memorial Randon,mantido pelo Instituto Elisabetha
Randon, tem como objetivo preservar e disseminar a historia
das Empresas Randon para o publico interno e externo. O
Memorial é um espaco corporativo que reine documentos
historicos relacionados as Empresas Randon, onde recebem
tratamento técnico necessario para sua guarda permanente.

Atualmente,o acervodoMemorial Randonpossui cerca
de 20.000 documentos entre fotografias, relatorios, videos,
memoriaoral, midiadigital,campanhaspublicitarias, revistas,
informativos, jornais e outras pecas. Destes, 3.214 registros
estao catalogados no banco de dados informatizado.
Como subsidio teodrico, 0 espaco conta com uma pequena
biblioteca com obras relacionadas a historia do transporte
no Brasil e no mundo. O acervo bibliografico também é
composto pela historiografia de cunho administrativo
e econdmico. Como forma de divulgar a historia das
Empresas Randon, o Memorial Randon mantém na praca
de convivéncias dos funcionarios, vitrines com fotografias
e pecas que contam parte da historia das empresas Randon.
No Memorial documental podem ser realizadas pesquisas
sobre a historia das Empresas Randon, contribuindo para a
producao de diversos tipos de materiais.

Em 2014 o Instituto Elisabetha Randon iniciou
captacao de recursos para projeto aprovado junto ao
Ministério da Cultura, através da Lei Rouanet, para viabilizar
aimplantacaodo Memorial Randon, através dareconstrucao
de trés prédios historicos que datam da década de 50 . Neste
espaco havera acervo de época restaurado e auditorio para
exposicoes e treinamento de pessoal e alunosdarede publica
e privada de ensino, em acoes museoldgicas, como forma de
capacitar profissionais em visitacoes a museus.
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Memoriat Ravoon Orerece Orrciva A ALunos 0e

Graouvacho em HIsToria € AOMINISTRACAO

No periodo entre 7 e 28 de outubro, aconteceu a oficina de Tratamento
e Conservacao de Documentos Historicos oferecida pelo Instituto Elisabetha
Randon através do Memorial Randon a alunos do curso de historia e
Administracao da Universidade de Caxias do Sul (UCS) . O curso, com duracao
de I6 horas, teve por finalidade apresentar nocoes basicas em conceitos de
centros de memoria, estrutura e funcionamento de um memorial, tratamento
técnico e guarda de documentos, entre outros. Foi ministrado pela Mestre Ana
Paula de Almeida, formada no Mestrado Profissional em Histéria pela UCS.




MemoriaL

TERRAPLENAGEM

Dando inicio a obra do Memorial, em 2017 foi
realizado o cercamento e a terraplenagem do terreno.

Inicio | Maio a Junho Maio a Junho

Més de Agosto

Memoriat

AoveLas

Més de Julho

i



31

CercamenTo '

ERLARA oy RE 010010 Ry LA RERLLLLLD
Il [

“m g

Més de Agosto a Outubro

Més de Agosto a Outubro Més de Agosto a Outubro

MemoriaL

PROJETO
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Instituto

Glisabetha Randon

PREMIACOES €

CerriFicacoes 2007

O Programa Florescer foi homenageado pela
Camara Municipal com o “Prémio Caxias
do Sul” pelos seus I5 anos, completados
em 18 de marco. “O Prémio Caxias do Sul”
é uma distincao realizada anualmente pela
Camara de Vereadores, destinada a pessoas
ou entidades que se destacam na prestacao
de servicos a comunidade local nos mais

diferentes campos de acao.

Recebimento na sua 23® edicao realizada
em Porto Alegre/RS do “Prémio Lideres &
Vencedores”, com destaque nas iniciativas
de responsabilidade social na categoria
“Referéncia Educacional”, realizado pela

Federasul e Assembleia Legislativa

O Insituto Elisabetha Randon, em nome
das Empresas Randon, foi agraciado com o
Certificado de “Empresa Amiga do ldoso”,
concedido pelo Conselho Municipal do

ldoso (CMI).



m II(L'I Emcis
A Voluntérios

EARIAR

Instituto Elisabetha Randon

Entidode socis] benaficiada oo me recaisos do svenio Gerichos na Coginla 2017,

Esile & um peguins goslo de colaborngio da equipe da Paroeios Yolunldios Caxies, em
eanjiinks com od Chafs das cosinhas, apoiadores & porocmedones do @niar beneticents
Gadchas na Coxinhs

“Safidaredady & ajlrdar o prixineg sam sspesar quakgues (oo de recompenss”

P
R
Prriciedshit b Whsihyrididicn

Pt it s, de Caiied do 30 Cuales do Sl = siemles de poa’

0 Conselhe Municlpal dos Direltas da Crianga &
do Adolescents - COMDICA confers &

.-": o

LTl

a certificacfio de parceirola) da crianca e do

adolesoents.

o e
mhadidnis o

‘.I‘ neery

i I
il
Ouresd Banrs
Fratuiie Murniee

33

O Instituto Elisabetha Randon (lER) é

homenageado na Camara de Industria

e Comércia (CIC) como “Empresa

Mantenedora” da Parceiros Voluntarios.

Entidade Social beneficiada com os recursos
do evento “Gauchos na Cozinha” da Parceiros

Voluntarios.

Ganhadora do 3° lugar na Categoria Prosa,
na “X Mostra Literaria” da Rede Recria,
Talissa Rebede Veiga com a Educadora Social
Suzane Pimmel na Biblioteca Parque Largo

da Estacao.

O Insituto Elisabetha Randon, em nome
das Empresas Randon, foi agraciado com o
Certificado de “Empresa Parceira da Crianca
e do Adolescente” concedido pelo Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)
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Campanna 00

Acasacwo 2007

No ano de 2017, o Insituto Elisabetha Randon
continuou apoiando a Campanha de Agasalho
realizada pelo municipio de Caxias do Sul.

DOE VARIAS, ~ U TI“ k{ \I
DOE MUITAS, *# OULONCO)
ESQUENTERL  zmmm ¥ EDVERNO
O CORACAO.S N

k\ 'f”;_“\' ’ ¥
A/ ¥ K

 CAMPANHA DO'
AGASALHO *

\

B

\
\

w
S

V7S



ResuLTaoos oa

Cameanna o€ Acasacno 2016/2017

Implementos Castertech lost Master  Suspensys Consorcio  Fras-le  Total de Pegas

2,115 100 320 510 480 360 696 4.581
1.350 120 60 150 210 60 480 2.430
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Campanna SoL1oari
Arrecaoacho LacreS O€ LaTinia

Durante o ano de 20I7 foram arrecadadas 16
garrafas PET cheias de lacres de latinhas, destinadas
a LEFAN para aquisicao de cadeira de rodas., sendo
necessarias 150 garrafas para este fum.

Campanna Ason
a0 Franarsco o€ Pauta

O Instituto Elisabetha
Randon promoveu uma
campanha de arrecadacao
para as vitimas do temporal
em Sao Francisco de Paula/RS,
que ocorreu em I2 de marco
de 20I7. Foram arrecadados
roupas, materiais de limpeza,
e materiais de higiene pessoal
entregues na Prefeitura de
Caxias do Sul e ao banco de
alimentos da cidade.

36
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Campanua para

ARRECADACAD OE MarerialS ESCOLARES

As doacoes feitas por
funcionarios das Empresas
foram destinadas a alunos
da Escola Abramo Randon.

Campanuas SoLoARIAS

Rawvoon CONSORCIOS

No més deagosto, o Instituto recebeu
daRandonConsoérciosumaquantiade mais
de 3 mil exemplares de livros destinados
ao Programa Florescer. Essa doacao foi
resultantede umacampanharealizadapela
area de qualidade da empresa, intitulada
“Desafio SQP (seguranca, qualidade e
produtividade).

Na sequéncia, no més de setembro,
numa acao solidaria, os funcionarios da
Randon Consorcios destinaram R$ 5,00
por participante na “Roda de Chimarrao”
para o Programa Florescer. O total
arrecadado foi de R$ 740,00.



INSTITUTO ELISABETHA RANDON

Demonstracdes Financeiras

31 de dezembro de 2017 e 2016




INSTITUTO ELISABETHA RANDON

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em reais)

ATIVO

CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 3)
Subvencdes a receber (Nota 4)
Outros ativos circulantes (nota 5)

Total do circulante

NAO CIRCULANTE

Imobilizado (Nota 6)
Intangivel (Nota 7)

Total do ndo circulante

Total do ativo

4.909.594,95
7.538.131,58
52.910,31

12.500.636,84

2.921.191,94
20.933,69

2.942.125,63

15.442.762,47

As notas explicativas da administracao sao parte
integrante das demonstracdes financeiras.

5.007.604,80
7.694.001,58
47.617,61

2.158.491,28
25.595,41
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

CIRCULANTE

Fornecedores

(Em reais)

PASSIVO

Subvencgdes, projetos e convénios (Nota 8)
Impostos e contribuicdes sociais (Nota 9)

Salarios e ordenados
Provisao para férias e encargos
Receita diferida (Nota 10)
Outras contas a pagar

Total do circulante

NAO CIRCULANTE
Receita diferida (Nota 10)

Total do ndo circulante
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio social (Nota 11)

Superavits (déficits) acumulados

Total do patriménio liquido

Total do passivo e patriménio liquido

203.502,83
12.849.476,56
65.211,26
55.769,00
119.100,08
35.078,96
19.617,34

13.347.756,03

546.681,04

546.681,04

1.650.376,37

(102.050,97)

1.548.325,40

15.442.762,47

As notas explicativas da administragdo sao parte
integrante das demonstragdes financeiras

23.547,40
12.505.149,36
60.105,21
23.515,61
40.869,33
35.078,96
12.908,49

12.701.174,36

581.759,95

581.759,95

1.618.167,93

32.208,44

1.650.376,37

14.933.310,68



INSTITUTO ELISABETHA RANDON

DEMONSTRACOES DO RESULTADO DO PERIODO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em reais)

RECEITA BRUTA (nota 12)
Receita de doacdes
Receita de subvencdes
Receita de projetos
Outras Receitas Operacionais

Total das receitas

DESPESAS OPERACIONAIS (nota 13)

Despesas administrativas
Despesas com projetos
Despesas com programas sociais

Total das despesas operacionais

Superavit (déficit) operacional
Resultado financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Total do resultado financeiro

SUPERAVIT DO PERIODO

1.912.943,16
356.952,18
359.549,06
24.476,07

2.653.920,47

(631.584,43)
(359.549,06)
(1.862.345,26)

(2.853.478,75)

(199.558,28)

101.677,04
(4.169,73)

As notas explicativas da administracdo sao parte
integrante das demonstracgdes financeiras.

2.144 116,77
212.237,65
571.995,58

0,00

2.928.350,00

(567.580,66)
(571.995,58)
(1.880.453,10)

(91.679,34)

126.418,14
(2.530,36)
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em reais)

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/Défcit do periodo
Ajustes para conciliar o resultado:
Depreciacao e amortizacao

Reducéao (aumento) na variagao de ativos:
Subvencgdes a receber
Outros ativos circulantes

Aumento (reducdo) na variagcao de passivos:
Fornecedores
Impostos e Contribui¢des Sociais
Salarios e ordenados
Provisao para férias e encargos
Outras contas a pagar
Subvencgdes, convénios e projetos
Receita diferida

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢des de ativo imobilizado e intangivel

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

REDUGAO/AUMENTO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO PERIODO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FIM DO PERIODO

(102.050,97)

112.937,70

155.870,00
(5.292,70)

179.955,43
5.106,05
32.253,39
78.230,75
6.708,85
344.327,20
(35.078,91)

772.966,79

(870.976,64)

(98.009,85)

5.007.604,80

As notas explicativas da administracdo sao parte
integrante das demonstracdes financeiras.

32.208,44

111.602,09

1.887.376,83
8.034,70

(26.971,73)
4.016,83
919,40
(14.708,49)
5.253,55
(100.516,99)
(35.078,90)

1.872.135,73

(28.978,38)

(28.978,38)

1.843.157,35

3.164.447,45



INSTITUTO ELISABETHA RANDON

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Valores expressos em reais)

1. INFORMACOES GERAIS

O Instituto Elisabetha Randon, fundado em 30 de junho de 2003, € uma associagao de
direito privado sem fins econdémicos e tem como objetivo promover a cidadania e o
desenvolvimento social, por meio de acdes direcionadas:

A educagdo nao formal, gratuita e complementar ao ensino regular e educagéo para o
transito;

Ao incentivo a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico, artistico e cultural,
bem como a assisténcia social, ao estimulo da pratica de esportes, ao apoio a saude e
a pratica do voluntariado.

Atua por meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de agbes, da
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos
intermediarios de apoio a outras organizactes sem fins lucrativos e a érgaos do setor
publico que atuam em areas afins.

O Instituto possui, desde 2006 a titulagao de OSCIP — Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico, bem como possui registro no Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Caxias do sul, sob o n° 144/2004.

A emissdo destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Diretoria em 19 de
abril de 2018.

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
As principais politicas contabeis aplicadas na preparagdo destas demonstracoes

financeiras estdo definidas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente
nos exercicios apresentados, salvo quando indicado de outra forma.
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2.1. Base de preparagiao e apresentagio

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo divulgadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPCs), em consonancia com a Resolugdo CFC n°. 1.409,
de 21/09/2012 que aprovou a ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros, bem
como as determinagdes emanadas da Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999, que
dispbe sobre a qualificagcdo de pessoas juridicas de direito privado, como Organizagdes
da sociedade Civil de Interesse Publico e as disposigcbes da NBC TG 1000 —
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como
base de valor e ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo.

A preparacdo das demonstracées financeiras requer que a Administracdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e
os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Estimativas e premissas sdo revistas de uma
maneira continua. Revisbes com relacado as estimativas contabeis sdo reconhecidas no
periodo em que as estimativas sdo revisadas e em qualquer periodo futuro afetado.

2.2. Moeda funcional e moeda de apresentagao

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras sdo mensurados de acordo com a
moeda do principal ambiente econdmico no qual a entidade atua ("moeda funcional").
As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em reais, que € a moeda funcional
da Entidade e, também, a sua moeda de apresentacio.

2.3. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em caixa, depdsitos bancarios e
aplicacdes de liquidez imediata que sdao prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanca de valor.

2.4. Imobilizado

E avaliado ao custo histérico de aquisicdo, deduzido das respectivas depreciaces. A
depreciagcdo do imobilizado é calculada pelo método linear, de acordo com a vida util
dos bens.

As principais renovagdes sao depreciadas ao longo da vida util restante do ativo
relacionado. Ganhos e perdas em alienagdes sdo determinados pela comparacao dos
valores de alienagao com o valor contabil e sdo incluidos no resultado.



Reparos e manutencao sdo apropriados ao resultado durante o periodo em que séao
incorridos.

O ativo imobilizado a ser mantido e utilizado na consecugcdo das finalidades da
Entidade € basicamente composto por equipamentos hospitalares, de informatica e
moveis e utensilios.

A administracdo efetuou internamente, estudo e analise de revisdo da vida util desse
ativo imobilizado com o objetivo de ajustar a vida econémica estimada para o calculo
da depreciacao, bem como para determinar o valor residual desses bens.

Apds essa analise, a administracdo entendeu que nao foram identificadas diferencas
significativas entre as vidas uteis utilizadas e as revisadas, entendendo que as taxas de
depreciacao utilizadas refletem a melhor estimativa no momento.

O imobilizado também é revisto para se identificar evidéncias de perdas n&o
recuperaveis. O valor contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor
recuperavel se o valor contabil for maior do que seu valor recuperavel estimado.

2.5. Intangivel

Os principais ativos intangiveis referem-se a marcas e patentes, softwares e licengas
de uso.

2.6. Outros ativos e passivos circulantes e nao circulantes

Sao demonstrados pelos valores de realizagdo (ativos) e pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes
monetarias incorridas (passivos).

2.7. Provisao para férias e encargos

Foi constituida com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do
balanco e incluem os encargos sociais correspondentes.

2.9. Reconhecimento da receita

As receitas e despesas das subvencgdes e projetos sdo reconhecidas ao longo dos
respectivos periodos de execucio.

As receitas de doacdes sao registradas por ocasido do efetivo recebimento dos
recursos.

A receita financeira € reconhecida com base no método da taxa de juros efetiva.
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3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa
Bancos conta movimento
Aplicagdes financeiras

Proprios

Bancos conta movimento — projetos
Aplicacdes financeiras — projetos
Projetos

Total

4. SUBVENGCOES A RECEBER

Circulante

Projeto Memorial Randon
Projeto Cultural — Lei 8313
Projeto Cedica/FECA

5. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Doacdes funcionarios das empresas Randon
Taxas franquias Florescer

Adiantamentos a fornecedores
Adiantamento de pessoal

Outros

2017 2016
198,53 200,00
1,00 1,00
1.059.139,95 951.470,55
1.059.339,48 951.671,55
294.963,67 100.754,02
3.555.291,80 3.955.179,23
3.850.255,47 4.055.933,25
4.909.594,95 5.007.604,80

2017 2016
7.367.843,78 7.480.343,78
124.814,00 213.657,80
45.473,80 0,00
7.538.131,58 7.694.001,58

2017 2016
17.193,00 14.185,00
1.874,00 1.668,00
0,00 162,00
28.315,48 31.602,61
5.527,83 0,00
52.910,31 47.617,61



6. IMOBILIZADO

2016

CUSTO TOTAL
Saldos em 31 de dezembro de 2015

Aquisi¢des
Transferéncias
Saldos em 31 de dezembro de 2016

DEPRECIAGAO ACUMULADA

Saldos em 31 de dezembro de 2015

Depreciagao

Saldos em 31 de dezembro de 2016

Valor residual — 31/12/2016

Taxas anuais de depreciagéo - %

2017

CUSTO TOTAL

Saldos em 31 de dezembro de 2016
Aquisicdes

Transferéncias

Saldos em 31 de dezembro de 2017

DEPRECIACAO ACUMULADA
Saldos em 31 de dezembro de 2016
Depreciagao

Saldos em 31 de dezembro de 2017

Valor residual — 31/12/2017

Taxas anuais de depreciagéo - %
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Magq. Equip. Benfeitorias Imobilizado
Equip. Equip. de Mbveis e Instrumento Imoveis em
Hospitalares Informatica Utensilios s Terceiros Andamento Total
Musicais
255.550,00 99.801,06 240.667,58 48.353,58 925.612,88 1.058.582,71 2.628.567,81
- 3.302,04 - 14.250,00 - 11.426,34 28.978,38
= 2 - - 7.209,89 (7.209,89) =
255.550,00 103.103,10 240.667,58 62.603,58 932.822,77 1.062.799,16 2.657.546,19
(201.016,25) (90.594,28) (41.354,86) (21.249,29) (37.899,86) - (392.114,54)
(25.555,00) (4.951,24) (24.096,62) (5.666,60) (46.670,91) - (106.940,37)
(226.571,25) (95.545,52) (65.451,48) (26.915,89) (84.570,77) - (499.054,91)
28.978,75 7.557,58 175.216,10 35.687,69 848.252,00 1.062.799,16 2.158.491,28
10 20 10 10 4 -
Magq. Equip. Benfeitorias Imobilizado
Equip. Equip. de Mbveis e Instrumento Imoéveis em
Hospitalares Informatica Utensilios s Terceiros Andamento Total
Musicais
255.550,00 103.103,10 240.667,58 62.603,58 932.822,77 1.062.799,16 2.657.546,19
- 8.906,16 - - - 862.070,48 870.976,64
- - - - 288.670,72 (288.670,72) -
255.550,00 112.009,26 240.667,58 62.603,58 1.221.493,49 1..636.198,92 3.528.522,83
(226.571,25) (95.545,52) (65.451,48) (26.915,89) (84.570,77) - (499.054,91)
(25.555,00) (3.545,08) (24.055,79) (6.260,36) (48.859,75) - (108.275,98)
(252.126,25) (99.090,60) (89.507,27) (33.176,25) (133.430,52) - (607.330,89)
3.423,75 12.918,66 151.160,31 29.427,33 1.088.062,97 1.636.198,92 2.921.191,94
10 20 10 10 -
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7. INTANGIVEL

Custo Total

Saldo em 31 de dezembro de 2015
Aquisicoes

Saldo em 31 de dezembro de 2016
Aquisicoes

Saldo em 31 de dezembro de 2017

Amortizagdo Acumulada

Saldo em 31 de dezembro de 2015
Amortizagao

Saldo em 31 de dezembro de 2016
Amortizagao

Saldo em 31 de dezembro de 2017

Residual em 31/12/2017

8. SUBVENCOES, PROJETOS E CONVENIOS

Circulante

Projetos Culturais

Projeto Memorial Randon — Pronac 13.1303

Nota Fiscal Gaucha

Projeto Comdica Farroupilha

Projeto Comdica Caxias do Sul

Projeto Fundo Municipal de Assist. Social
Projeto Cedica/Feca

Marcas e Licenca de
patentes Softwares uso Total
11.038,00 9.980,00 13.328,60 34.346,60
11.038,00 9.980,00 13.328,60 34.346,60
11.038,00 9.980,00 13.328,60 34.346,60
- (2.312,33) (1.777,14) (4.089,47)
- (1.996,00) (2.665,72) (4.661,72)
- (4.308,33) (4.442,86) (8.751,19)
- (1.996,00) (2.665,72) (4.661,72)
- (6.304,33) (7.108,58) (13.412,91)
11.038,00 3.675,67 6.220,02 20.933,69
2017 2016
358.153,77 336.963,99
12.362.821,37 12.167.578,39
0,00 606,98
0,94 0,00
41.521,02 0,00
41.505,66 0,00
45.473,80 0,00

12.849.476,56



a) PROJETOS CULTURAIS:

Espetaculo Vida Sempre — A Cultura Roda nas Estradas, projeto aprovado pelo
Ministério da Cultura via Lei Rouanet e patrocinado pelo Banco Safra S.A. e empresas
Randon. Consiste em um teatro itinerante, com tematica relacionada a seguranca no
transito. As apresentagdes iniciaram em 2012 tendo continuidade nos anos
subsequentes. Em 27 de novembro de 2017 foi publicado no DOU n° 226 a aprovagao
da sexta edicdo do teatro, conforme PRONAC 17.7407. Foi publicado no DOU n° 02
em 03 de janeiro de 2018 a prorrogacao do prazo de captacdo de 01/01/2018 a
31/12/2018. As apresentagdes ocorrerao em festas de motoristas, escolas publicas,
feiras tematicas, postos de combustiveis em trés estados do pais: Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parana.

b) PROJETO MEMORIAL RANDON

Memorial Randon - Preservacdo do Patriménio Cultural Material e Imaterial da
Formacéo Histérica do Municipio de Caxias do Sul e Regido — PRONAC 13.1303.

O Instituto Elisabetha Randon iniciou a captacédo em 2014 de recursos para o projeto
aprovado junto ao Ministério da Cultura, via Lei Rouanet, projeto para viabilizar a
implantacédo do Memorial Randon, através da reconstru¢ao de trés prédios histéricos
que datam da década de 50. Neste espaco, havera acervo de época restaurado e
auditdrio para exposicdes e treinamento de pessoal e alunos da rede publica de ensino,
em ag¢des museoldgicas, como forma de capacitar profissionais em visitagdes a centros
museologicos. Em 21de dezembro de 2015 foi publicado no DOU n°. 243 a aprovacgao
de complementagao de valor em favor do projeto cultural. O valor aprovado foi de R$
10.987.134,79. Foi publicado no DOU n°® 02 em 03 de janeiro de 2018 a prorrogagao
do prazo de captacao de 01/01/2018 a 31/12/2018 do Projeto Memorial Randon —
Pronac 13.1303.

c) PROJETO COMDICA FARROUPILHA:

O Termo de Colaboragcdo 42/2017 teve por objetivo a unido de esforcos entre o
Municipio de Farroupilha, Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
e o Instituto Elisabetha Randon visando a execucado do Projeto “Programa Florescer”,
para fins de viabilizar a promogao e o desenvolvimento de agdes de natureza sdécio
educacionais no suporte as familias, por meio de servicos de educadores sociais,
transporte, de cozinheiro(as), alimentacao, conforme especificado no respectivo Plano
de Trabalho aprovado.

d) PROJETO COMDICA CAXIAS DO SUL:

O Municipio de Caxias do Sul, Fundacdo de Assisténcia Social — FAS e o Instituto
Elisabetha Randon através dos Termos de Fomento 233/2017 e 225/2017 teve por
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objeto proporcionar de forma adequada e qualificada o acesso aos usuarios do
Programa Florescer através do repasse financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA.

e) PROJETO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

A presente parceria tem por objeto a conjuncao de esforcos entre a Administracdo
Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil a fim de executar servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, em conformidade ao disposto no edital de chamamento
publico n° 01/2016, por meio de repasse financeiro do FMAS, para a Organizacao da
Sociedade Civil, na forma do plano de trabalho, conforme art. 42, paragrafo unico da
Lei 13.019/2014.

f) PROJETO CEDICA/FECA

O Termo de Colaboragéao inscrito no sistema de Finangas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul sob n° 1805/2017, visa a execugao do Projeto “Robdtica no Programa
Florescer”, cujo objeto € o desenvolvimento de tecnologias que ajudem a melhorar a
mobilidade e acessibilidade na cidade, através de mecanismos roboéticos desenvolvidos
pelos beneficiarios do programa, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

9. IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS

2017 2016
Imposto de Renda Retido na Fonte 15.925,50 14.808,41
IRRF s/ Terceiros 398,90 415,69
ISSQN Substituicao Tributaria 6.033,55 1.545,83
PIS 1.256,20 1.622,64
INSS 21.523,26 23.577,64
FGTS 7.589,37 7.037,23
INSS s/ Terceiros 8.237,40 4.728,80
PIS / COFINS / CSLL Retidos 2.360,15 3.708,39
COFINS Retido 15,00 0,00
INSS s/ Férias Trans. 1.643,55 2.154,53
COFINS 228,38 433,02
Contribuicdo Senalba 0,00 73,03

65.211,26 60.105,21



10. RECEITA DIFERIDA

Refere-se ao diferimento da receita de projeto da Rede Parceria Social e Casa Florescer
Interlagos, ambos viabilizados pela Lei da Solidariedade 11.853/02, a ser contabilizada
simultaneamente a despesa de depreciagdo dos seguintes bens patrimoniais:

CONTAS

Benfeitorias em Prédios de 3° - Casa Florescer
Moveis e Utensilios - Casa Florescer
Moveis e Utensilios - Rede Parceria Social

CONTAS

Benfeitorias em Prédios de 3° - Casa Florescer
Moveis e Utensilios - Casa Florescer
Moveis e Utensilios - Rede Parceria Social

11. PATRIMONIO LiQUIDO

2016
Valores Receita Diferida
Depreciagéo Nao
Custo Acumulada Residual Circulante Circulante
545.682,66 (38.197,79) 507.484,87 21.827,31 485.657,56
130.816,00 (22.892,79) 107.923,21 13.081,61 94.841,60
1.700,00 (269,17) 1.430,83 170,04 1.260,79
678.198,66 (61.359,75) 616.838,91 35.078,96 581.759,95
2017
Valores Receita Diferida
Depreciagéo Nao
Custo Acumulada Residual Circulante Circulante
545.682,66 (60.025,10) 485.657,56 21.827,40 463.830,16
130.816,00 (35.974,39) 94.841,61 13.081,52 81.760,09
1.700,00 (439,17) 1.260,83 170,04 1.090,79
678.198,66 (96.438,66) 581.760,00 35.078,96 546.681,04

O patrimdnio do Instituto Elisabetha Randon é constituido pelos acréscimos dos valores

dos superavits e reduzido pelos valores dos déficits.

Em 31 de dezembro de 2017 o Instituto Elisabetha Randon apresenta um patriménio
Social acumulado de R$ 1.650.376,37 (Em 2016 de R$ 1.618.167,93) e défcit no
periodo de R$ 102.050,97 (Em 2016 superavit de R$ 32.208,44), totalizando um

Patriménio Liquido de R$ 1.548.325,40.



O Instituto Elisabetha Randon nao distribui a seus associados, membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria, Administradores, gestores e demais empregados,
eventuais excedentes operacionais, participacdbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
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consecucao de sua finalidade.

12. RECEITA BRUTA

2017 2016
Receitas de doagdes
Doacgdes de empresas grupo Randon 1.620.616,36 1.842.006,47
Doacbes outras 236.894,80 253.710,30
Contribuicdo franquias Florescer 55.432,00 48.400,00
1.912.943,16 2.144.116,77
Receitas de subvencbes
Termo COMDICA — Caxias do Sul 127.522,70 100.040,60
Termo COMDICA - Farroupilha 90.512,30 111.312,96
Programa Nota Fiscal Gaucha 2.106,98 884,09
Fundo Municipal Assist. Social 136.810,20 0,00
356.952,18 212.237,65
Receitas de projetos
Rede Parceria Social 170,00 2.662,65
Projeto Espetaculo Vida Sempre 219.205,15 263.674,02
Projeto Memorial Randon 105.265,00 270.750,00
Projeto Casa Florescer Interlagos 34.908,91 34.908,91
359.549,06 571.995,58
Outras Receitas Operacionais
Outras Receitas Operacionais 24.476,07 0,00
24.476,07 0,00
Total das receitas 2.653.920,47 2.928.350,00



13. DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Programas Sociais:
Programa Florescer
Programa Florescer Iniciagao Profissional
Programa Vida Sempre
Programa Ser Voluntario
Assisténcia Franquias Florescer
Doacgdes a Entidades
Memorial Randon

Programa Nota Fiscal Gaucha

Despesas Administrativas
Despesas Operacionais

Despesas com Projetos
Rede Parceria Social
Projeto Espetaculo Vida Sempre
Projeto Memorial Randon
Projeto Casa Florescer — Interlagos

Total das despesas operacionais

*kkkkkhhhkkhhikhkhrhkrkikx

(1.516.107,89)
(61.398,14)
(16.796,60)

(4.281,24)
(166.958,71)
(29.800,00)
(64.895,70)

(2.106,98)

(1.862.345,26)

(631.584,43)

(631.584,43)

(170,00)
(219.205,15)
(105.265,00)

(34.908,91)

(1.542.993,68)
(59.002,35)
(8.776,89)
(3.225,76)
(133.721,31)
(58.805,00)
(73.044,02)

(884,09)

(1.880.453,10)

(567.580,66)

(567.580,66)

(2.662,65)
(263.674,02)
(270.750,00)

(34.908,91)

(571.995,58)

(3.020.029,34)

MAURIEN HELENA RANDON BARBOSA

DIRETORA PRESIDENTE
CPF: 5636.947.400-15

MARISTELA PELLIN

CONTADORA
CRC/RS: 067426/0-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ELISABETHA RANDON
CNPJ: 05.768.706/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € ceriificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Uniao (DALU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigfes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:13 do dia 20/02/2018 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 19/08/2018.

Codigo de controle da certiddo: 0594.966F.48AB.90B7

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Certidao Negativa de Débito N° 2791/2018

Certificamos que, INSTITUTO ELISABETHA RANDON, CNPJ 05.768.706/0001-11,
estando quite(s) com os tributos municipais, ressalvando esta Receita Municipal o
direito de efetuar a cobranga de débitos que porventura venham a ser apurados. A
presente Certiddo foi solicitada para fins de COMPROVACAO, e tera validade por
180 dias de sua expedi¢do, de conformidade com o art. 206, da Lei Complementar
Municipal n°12/94. CAXIAS DO SUL, Segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2018.

A aceitagédo deste documento esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego www.caxias.rs.gov.br
Cadigo de controle: BAC1.5684 .J0MB. 8050

Documento emitido gratuitamente.
Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento valido até o dia 18/08/2018.



; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
§ | SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certidéo de Situag8o Fiscal n® 0011876551

ldentificacdo do titular da certidao:

Nome: INSTITUTO ELISABETHA RANDON

Enderego: AY ABRAMO RANDON, 770, SALA B
INTERLAGOS, CAXIAS DO SUL -RS

CNPJ: 05.768.706/0001-11

Certificamos que, aos 08 dias do més de ABRIL do ano de 2018, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enguadra-se na seguinte situagao:
CERTIDADO NEGATIVA

Descricao dos Debitos/Pendéncias:

Esta certidéio NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitagAo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagio, de divércio e de dissolugo de
unisdo estavel, a quitagao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITEI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

Mo caso de doagéo, a Certidéo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certid&o de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou néo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

A presente certiddo ndo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo € valida ate 4/6/2018.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.
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Autenticacio; 0021367576
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  05768706/0001-11

Razdo Social:INSTITUTO ELISABETHA RANDON
Endereco: AV ABRAMO RANDON 770 SALA B / SAINT ETIENNE / CAXIAS
DO SUL / RS / 95055-010

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 29/03/2018 a 27/04/2018

Certificagdo Nimero: 2018032901361131004909
Informacdo obtida em 06/04/2018, as 09:17:25.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

OSCIP MJ N° 08071.000823/2006-15
RCPJ 4.430 de 10/07/2003
CNPJ 05.768.706/0001-11

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto Elisabetha Randon, no cumprimento
de suas atribuicbes legais e estatutarias, examinaram as Demonstracdes
Financeiras, o Relatério de Atividades e demais informacbes gerenciais,
elaboradas sob a responsabilidade de seus administradores, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017. Com base nos documentos
examinados, nas analises efetuadas e nos esclarecimentos apresentados pelos
administradores e técnicos, os Conselheiros Fiscais manifestam opinido de que
referidas Demonstracdes Financeiras representam adequadamente a posicéo
patrimonial, econémica e financeira do Instituto Elisabetha Randon na data de
encerramento do exercicio social de 2017 e estao aptos a serem apreciados pelo
Conselho Deliberativo, conforme previsto no Estatuto Social da Entidade.

Caxias do Sul, 5 de abril de 2018.

Claudia Onzi Ide Doris Mary Smaniotto Rudinei Anténio Vigand
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON
OSCIP MJ Ne 08071.000823/2006-15
RCPI 4.430 de 10/07/2003
CNPJ 05.768.706/0001-11

Ata n? 17 de Reunido do Conselho Deliberativo

LOCAL, HORA E DATA: Sede social do Instituto, na Av. Abramo Randon, n? 770, Sala B,
Bairro Interlagos, Caxias do Sul (RS), as 15 horas do dia 19 de abril de 2018.

PRESENCAS: Todos os membros do Conselho Deliberativo e membros da Diretoria.
MESA DIRIGENTE: David Abramo Randon, Presidente e Alexandre Randon, Secretario.
DELIBERACOES: De acordo com a ordem do dia de todos conhecida, os Conselheiros
deliberaram: (128) Em consonancia com o disposto na alinea “f’ do Artigo 26 do
Estatuto Social, por unanimidade de votos, os Conselheiros analisaram o relatério
anual e as demonstrag¢des financeiras, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2017, e deliberaram aprovar, sem ressalvas e restricGes, referidas contas
da Diretoria, considerando-as adequadas em todos os aspectos. Deliberaram, ainda,
aprovar a destinacdo do déficit do exercicio de 2017, de RS 102.050,97 a compensagdo
com parte do saldo da conta Patriménio Social. Fica consignado que os membros do
Conselho Fiscal emitiram opinido favordvel sobre referidos documentos; e, (22) Ad
referendum da proxima Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada até o final do més
de abril de 2019, os Conselheiros elegeram NILVA THEREZINHA RANDON, brasileira,
viiva, do lar, residente e domiciliada em Caxias do Sul (RS), portadora da Cédula de
Identidade RG n? 1001742145-SSP/RS, e inscrita no CPF/MF n2 618.656.480-00, para
ocupar o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, em substituicdo de Raul
Anselmo Randon, fundador do Instituto Elisabetha Randon, falecido no Gltimo dia 3 de
margo de 2018, e completar o mandato a encerrar-se na data da referida Assembleia.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a ata,
que lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros.

Caxias do Sul, 19 de abril de 2018.

David Abramo Randon Alexandre Randon

Daniel Raul Randon Alexandre Dorival Gazzi
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