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1. Sobre Nós

Nós, do Instituto Elisabetha Randon, 
somos uma Organização da Sociedade 
Civil com Interesse Público (OSCIP) 
fundada em 2003, que promove ações de 
educação, cultura, assistência social e 
segurança no trânsito para transformar 
vidas.

Somos mantidos pela Randoncorp e seus 
funcionários, e efetuamos o investimento 
social da companhia.



Relatório Anual de Atividades | 2024

Nossos 
Princípios

Missão:
Desenvolver e implementar ações e 
programas de educação e cultura, que 
promovam a inclusão e transformação 
social.

Visão:
Sermos reconhecidos como uma 
organização que contribui para a melhoria 
dos indicadores de desenvolvimento 
humano.
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Partes interessadas: Atender as expectativas dos públicos de 
relacionamento. A base de nossas relações é compromisso e confiança.

Sustentabilidade: Buscar o equilíbrio financeiro, social e ambiental, 
como meio de perpetuação.

Qualidade em todas as ações: Fazer da qualidade nosso ponto forte.

Pessoas valorizadas e respeitadas: Respeitar o ser humano como 
destinatário final de tudo o que fazemos. Elas são a nossa prioridade, 
dentro e fora da organização.

Ética, questão de integridade e confiabilidade: Manter tudo o que 
fazemos em base ética elevada. A ética molda o nosso jeito de ser. 
Fazemos o que é certo, seguindo as melhores práticas de governança 
com transparência e seriedade.

Imagem, patrimônio a preservar: Preservar a boa imagem é 
compromisso de todos. A valorização da imagem e do legado do 
Instituto Elisabetha Randon é responsabilidade de todos nós.

Somos Randoncorp: Fazemos parte de um grupo. De empresas e de 
pessoas. Temos nossas particularidades, nossas histórias. Todos somos 
diferentes. O que nos une é a força do grupo e isso é o que nos torna 
mais fortes.
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Nossos 
Princípios
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A base do sistema de governança do IER está prevista no estatuto social, documento que 
estabelece o objeto social do instituto, além dos direitos e deveres dos associados na gestão 
2023/2025 da organização.

Nosso Conselho Deliberativo é formado por cinco membros representantes das empresas 
associadas , escolhidos em votação bianual durante Assembleia Geral Ordinária. Os membros que 
desempenham papel crucial no desenvolvimento estratégico e na tomada de decisões do IER são:

Alessandro Besen Barbosa
Alexandre Dorival Gazzi
Daniel Raul Randon – Presidente
Joel Boaretto
Sérgio Lisbão Moreira de Carvalho

Formado por especialistas em gestão, finanças e contabilidade, nosso Conselho Fiscal acompanha 
processos internos e contas, fiscaliza e opina sobre as atividades administrativa-financeiras 
praticadas pela organização. Desempenham esse papel:

Gerson Gazzola
Luiz Carlos de Lima
Tânia Inês Sartori

Assumindo atribuições que oportunizam as melhores práticas de comunicação e gestão, 
articulando reuniões e mantendo transparência e eficiência necessárias para uma boa governança. 
Compõem a Diretoria do IER:

Maurien Helena Randon Barbosa – Diretora-Presidente
Paulo Prignolato – Diretor Financeiro
Silvana Fátima Gemelli – Diretora Administrativa

Desempenhando papel central na organização e execução de atividades diárias do Instituto 
Elisabetha Randon, nossa Coordenação tem atuação multifuncional essencial para garantir o bom 
andamento e sucesso de nossas iniciativas. São líderes dessa iniciativa:

Cristina Paula Fadanelli – Coordenadora de Programas Socioeducacionais
Jeanine Jeremias Pacholski – Coordenadora de Responsabilidade Social

2. Governança
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O ano de 2024 nos apresentou desafios imensos, especialmente diante das fortes enchentes que 
afetaram o Rio Grande do Sul e deixaram marcas profundas em inúmeras comunidades. Diante 
desse cenário, reafirmamos nosso compromisso com a responsabilidade social, a solidariedade e a 
atuação ativa nos territórios em que estamos presentes. Mobilizamos voluntários, líderes 
corporativos e da sociedade, recursos financeiros, parcerias e conhecimento para responder com 
agilidade e empatia à crise, cientes do papel que instituições como a nossa devem exercer em 
momentos de emergência e reconstrução.

Adotamos, principalmente, a cidade de São Leopoldo como foco de nosso plano de recuperação, 
promovendo ações diretas e estruturantes, que incluem apoio a escolas públicas, suporte a 
organizações sociais locais, iniciativas de cuidado emocional para alunos e professores, além da 
atuação incansável dos nossos voluntários na revitalização de espaços atingidos. Expandimos ainda 
nosso alcance por meio de editais voltados às regiões dos Vales do Sinos e do Caí, com 
investimentos que fortalecem a rede de proteção e apoio à população.

Nosso trabalho ao longo deste ano se consolidou em quatro frentes prioritárias: impacto social, 
fomento à indústria e ao empreendedorismo, apoio à educação e recuperação da infraestrutura 
rodoviária. Essas diretrizes refletem nossa visão integrada de desenvolvimento e reforçam o 
compromisso com a reconstrução do Rio Grande do Sul, unindo recursos financeiros, inteligência 
estratégica e articulação com o poder público e a sociedade civil. Também mobilizamos nossa rede 
em uma verdadeira corrente do bem, que conectou pessoas, empresas e instituições de diferentes 
partes do Brasil e do mundo. Graças a essa mobilização, conseguimos garantir a chegada de 
donativos e insumos essenciais — como água, alimentos, materiais de higiene e limpeza, além de 
agasalhos — às comunidades mais atingidas, levando acolhimento e esperança a quem mais 
precisava.

A todos que caminharam ao nosso lado — parceiros, voluntários, doadores e apoiadores — nosso 
reconhecimento por acreditarem na seriedade e no propósito do Instituto Elisabetha Randon. Foi 
essa rede de confiança que nos deu força para agir com agilidade, responsabilidade e empatia, 
mesmo diante de tantos desafios. Seguimos comprometidos com as comunidades atingidas, certos 
de que a escuta sensível, o trabalho colaborativo e a solidariedade são pilares essenciais para 
construir um futuro mais resiliente, justo e humano para todos.

Maurien Helena Randon Barbosa
Diretora-Presidente do Instituto Elisabetha Randon

3. Mensagem 
da Diretoria
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22 anos 
de muitas histórias,
transformação social
e educação para a vida!

Preparamos jovens para o 

mercado de trabalho. 

Estimulamos a força 

voluntária das pessoas da 

Randoncorp.

Promovemos a educação 

como agente 

transformador.

Incentivamos a 

segurança no trânsito. 

4. Nossos
Programas e 
Ações
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Em 2024, o Instituto Elisabetha Randon investiu 
R$ 4,742 milhões em programas e ações que 
proporcionaram que 381 crianças em situação de 
vulnerabilidade social fossem atendidas pelo 
programa Florescer; que o programa Iniciação 
Profissional formasse 80 jovens para a 
empregabilidade; que o Teatro Vida Sempre 
realizasse 187 apresentações em 12 cidades do 
Rio Grande do Sul e Santa Catarina para mais de 
41 mil espectadores; que o programa Ser 
Voluntário impactasse mais de 10 mil moradores
dos municípios do Vale do Rio dos Sinos e Vale 
do Caí com suas ações emergenciais, e que o 
Memorial Randon avançasse a obra de 
construção do Memorial do Transporte de 
Cargas.

Nosso 
Impacto
em 2024
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Além dos programas que mantemos 
regularmente, com foco na educação para 
a segurança no trânsito e em crianças e 
adolescentes, a equipe do Instituto 
Elisabetha Randon assessora 
organizações sociais na elaboração de 
projetos e prestação de contas.

Também colaboramos com ações pontuais
nos momentos em que a comunidade mais 
necessita, buscando sempre ajudar quem 
está próximo de nós.
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5. Relacionamento 
com a comunidade
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A Randoncorp e o Instituto Elisabetha 
Randon se uniram à corrente de 
solidariedade que mobilizou o país em 
consequência das fortes chuvas que 
atingiram 441 municípios do Rio Grande do 
Sul em abril e maio de 2024.

Veja a seguir como estamos ajudando 
nossos funcionários, as vítimas e as nossas 
cidades.
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Campanha 
Solidária para o RS
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Somos canal oficial de doação:

Reativamos uma conta bancária dedicada 

exclusivamente a receber doações 

espontâneas em dinheiro, através de chave PIX 

e/ou transferência tradicional.

Posteriormente, direcionamos o valor 

arrecadado às cidades impactadas para a 

compra de itens prioritários para cada 

realidade.

Todo valor doado por funcionários da 

Randoncorp foi dobrado pela companhia.

Campanha
Solidária para o RS
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Integramos o Comitê Gestor do PIX SOS Rio 
Grande do Sul:

Fomos convidados pela Casa Civil do Rio Grande do 
Sul a participar do Comitê Gestor para definir ações, 
medidas e critérios voltados à distribuição de 
doações depositadas no PIX SOS Rio Grande do Sul.

Os recursos foram totalmente direcionados para o 
apoio humanitário às comunidades afetadas pelas 
cheias.

Com o canal oficial de doações, o Estado centralizou 
a ajuda financeira, forneceu segurança aos doadores 
e amplia a transparência da alocação do dinheiro, 
uma vez que a movimentação dos recursos passou 
por auditoria e fiscalização do poder público.

Campanha
Solidária para o RS
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Mobilizamos nossa força de trabalho:

Os voluntários do Instituto Elisabetha Randon estiveram 
engajados em atitudes do bem, onde prestaram serviço 
de triagem, recepção, montagem de kits e destinação de 
donativos no Seminário Diocesano Nossa Senhora 
Aparecida, na Faculdade Anhanguera e em local 
disponibilizado pelo IER, em Caxias do Sul, durante todos 
os finais de semanas do meses de Maio, Junho e Julho.

Atuaram recebendo caminhões carregados com 
donativos vindos de todo o Brasil.

Com o apoio do IER, a OSC Parceiros Voluntários de 
Caxias do Sul, que conta, desde 2004, com o IER como 
um dos mantenedores, registrou mais de 4 mil pessoas
para trabalhar nas ações realizadas. Nos 3 Centros de 
Distribuição implementados em Caxias, disponibilizamos 
equipes e equipamentos dedicados à logística de 
doações.

Campanha
Solidária para o RS
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Funcionários da Randoncorp 
em ação promovida pelo 
programa Ser Voluntário



Realizamos campanha internas:

Mobilizamos as pessoas da Randoncorp em ações 
internas solicitando doações de itens prioritários, 
como materiais de higiene pessoal e produtos de 
limpeza, para serem doados à vítimas das chuvas. 

Apoiamos a Fundação Caxias, que realiza a  
Campanha do Agasalho, entre os meses de maio e 
junho tendo arrecadado e distribuído mais de 320 
mil peças de roupa para 90 organizações sociais.

Já a Campanha Emergencial, que enviou donativos 
para cidades da Serra, Vale dos Sinos e Taquari, 
Porto Alegre e Região Metropolitana, arrecadou 
mais de 930 toneladas de alimentos, 6 milhões de 
peças de roupa e 2,3 milhões de litros de água.

Campanha
Solidária para o RS
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Funcionários da Fundação Caxias 
recolhendo doações enviadas por 

funcionários da Randoncorp



Atuamos em rede:

Em uma força-tarefa, distribuidores 
Randon de todas as regiões do Brasil se 
uniram a nós , para juntos sermos ainda 
mais fortes e engajados na reconstrução 
do nosso Rio Grande do Sul.

Todos eles atuaram como pontos de coleta 
para a população que desejava doar 
materiais de higiene pessoal, produtos de 
limpeza, fraldas e fórmulas infantis que 
foram destinados às pessoas atingidas 
pelos eventos climáticos.

Campanha
Solidária para o RS
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Distribuidores Randon ao lado 
de carreta com doações 

enviadas para o RS



Relatório Anual de Atividades | 2024

Abrimos portas para um centro logístico:

Cedemos no dia 18 de maio um espaço de 

2.000m² para auxiliar na recepção e destinação 

de donativos recebidos em Caxias do Sul.

Em parceria com a Fundação Caxias e o poder 

público municipal, o lugar funcionou 

diariamente para receber grandes cargas em 

carretas e caminhões e atuou em conjunto com 

o Seminário Diocesano Nossa Senhora 

Aparecida e a Cruz Vermelha, que ficaram 

responsáveis pela triagem e destinação das 

doações que chegaram em carros e 

caminhonetes.

Campanha
Solidária para o RS
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Voluntários recebendo uma carreta 
com donativos chegando ao Centro 

Logístico do IER
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Como parte do nosso compromisso com a reconstrução e o apoio às comunidades 

impactadas pelas enchentes no Estado, adotamos a cidade de São Leopoldo como 

território prioritário para o direcionamento de nossas ações de assistência e 

recuperação.

A partir dessa decisão, estruturamos um plano de recuperação com iniciativas 

voltadas para o atendimento emergencial, o fortalecimento da rede comunitária 

local e a promoção de melhorias sustentáveis no território. 

Entre as iniciativas já executadas, destacam-se:

Apoio financeiro à infraestrutura educacional local, com a destinação de 

recursos para a EMEF Castro Alves e a EMEF Rui Barbosa, contribuindo com a 

recuperação dos espaços escolares danificados;

Apoio ao Instituto Lenon Joel pela Paz, por meio de edital Pró-Social (ICMS), no 

valor de R$ 300 mil, para fortalecimento de suas ações junto à comunidade;

Implementação de um projeto de apoio emocional voltado a alunos e 

professores das escolas apoiadas no município, com foco no cuidado psicossocial e 

na promoção do bem-estar,

Mobilização de voluntários do programa Ser Voluntário, com atuação direta na 

EMEF Castro Alves, contribuindo para a revitalização e pintura dos espaços 

atingidos pela enchente, fortalecendo o ambiente escolar e promovendo o 
engajamento comunitário.

Essas ações representam os primeiros passos de um compromisso com a 

reconstrução de São Leopoldo, guiado pela solidariedade, responsabilidade social 

e colaboração com agentes locais.

Apoio à cidade de 
São Leopoldo
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Representantes do IER e da 
empresa Controil visitando a EMEF 

Rui Barbosa, em São Leopoldo



Com atenção aos desafios do Rio Grande do Sul neste 
momento de reconstrução, após os eventos climáticos 
extremos que atingiram o Estado, lançamos em dezembro de 
2024 um edital para destinar recursos a entidades sociais 
de atendimento a crianças e adolescentes localizadas no 
Vale Rio dos Sinos e do Vale do Caí, regiões fortemente 
afetadas pelas enchentes.

O edital foi uma parceria do Instituto com o Programa Pró-
Social do Departamento de Inclusão Socioprodutiva e Projetos 
Especiais da Secretaria de Desenvolvimento Social do RS. 
Por meio da iniciativa, pretendia-se destinar R$ 1 milhão, para 
10 entidades que apresentassem projetos com orçamento de 
até R$ 100 mil, tendo como patrocinadores empresas que 
fazem parte da Randoncorp. As iniciativas contempladas 
precisariam  ser executadas no prazo de até quatro meses a 
partir de 2025, além de cumprir uma série de requisitos 
descritos no edital.

A seleção de entidades e acompanhamento da aplicação dos 
recursos serão responsabilidade do IER, em conjunto com 
técnico da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado. 

Edital para 
recuperação de 
OSCs
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Reunião com OSCs na Sede da 
Secretaria de Desenvolvimento 
Social do RS
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Desde o início da fase emergencial até o atual momento de 
reconstrução, a Randoncorp, com o apoio do Instituto Elisabetha 
Randon, tem se mantido atenta aos desafios enfrentados pelo 
Estado do Rio Grande do Sul. Com base nesse cenário, estruturamos 
quatro frentes estratégicas de atuação que têm orientado nossas 
iniciativas e investimentos:

1 - Impacto social
2 - Fomento à indústria e ao empreendedorismo
3 - Apoio a escolas impactadas
4 - Infraestrutura rodoviária

Reafirmamos nosso compromisso com o Estado, mobilizando 
recursos financeiros, capital intelectual e articulação junto a 
entidades e governos para impulsionar a recuperação dos territórios 
atingidos.

Cientes de que os efeitos da crise climática terão desdobramentos 
de longo prazo, seguiremos firmes, por meio das empresas da 
Randoncorp, e do Instituto Elisabetha Randon, atuando 
especialmente nas cidades onde temos presença, além de estender 
nosso apoio a outras regiões fortemente impactadas pelas 
enchentes.

Seguimos juntos, reconstruindo o amanhã pelo Rio Grande do Sul.

O apoio ao RS
não pode parar
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Professora Mauriane da EMEF 
Rui Barbosa, apoiada pelo IER
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O trabalho desenvolvido pelo Instituto Elisabetha Randon (IER) e por seus líderes ao longo de 
2024 foi reconhecido por diversas instituições públicas e privadas, reafirmando a relevância do 
impacto social gerado pelas nossas iniciativas.

A diretora-presidente do IER, Maurien Randon Barbosa, foi agraciada pela Assembleia 
Legislativa do Rio Grande do Sul com o Troféu Mulher Cidadã 2024, na categoria Atividade 
Comunitária em Prol da Mulher. A homenagem reconhece sua trajetória de liderança e 
dedicação à promoção do bem-estar social e da equidade de gênero.

Maurien Randon Barbosa e Silvana Gemelli, diretora administrativa do Instituto, também 
receberam o Troféu O Ferreiro, concedido como forma de valorização pelas décadas de 
contribuição à Randoncorp. Maurien soma 40 anos de atuação na companhia, enquanto Silvana 
dedica-se há 25 anos à construção e ao fortalecimento da cultura institucional voltada ao 
desenvolvimento humano e comunitário.

O IER foi ainda homenageado na segunda edição do Troféu Recreio da Juventude, pela 
atuação consistente no apoio a projetos esportivos. A distinção, idealizada pelo clube Recreio 
da Juventude, destaca organizações que reconhecem o esporte como ferramenta de 
transformação social e formação cidadã.

No campo da segurança pública e cidadania, o 5º Batalhão de Bombeiro Militar de Caxias do 
Sul concedeu a Jeanine Pacholski, coordenadora de responsabilidade social do IER, e ao CEO 
da Randoncorp, Daniel Randon, a Moeda do 5º Batalhão, como forma de agradecimento pelo 
apoio prestado ao Corpo de Bombeiros Militar, em benefício da comunidade local.

Jeanine Pacholski também recebeu a Comenda do 3º Batalhão Rodoviário da Brigada 
Militar, durante a solenidade dos 20 anos da corporação, em reconhecimento ao impacto do 
programa Vida Sempre, promovido pelo IER, que contribui de forma significativa para a 
educação em segurança no trânsito e a preservação de vidas nas rodovias da região.

Essas homenagens refletem o compromisso contínuo do Instituto Elisabetha Randon com o 
desenvolvimento social, a cidadania e o fortalecimento das comunidades onde atua.

Reconhecimento 
Comunitário

Daniel Randon e Jeanine Pacholski ao 
lado de representantes do 5º Batalhão de 

Bombeiro Militar de Caxias
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Ao longo de 2024, o Instituto Elisabetha Randon marcou presença em 
diversos eventos e iniciativas que reforçam sua conexão com a 
comunidade, o setor social e o universo corporativo, ampliando sua 
atuação e representatividade.

Participamos da Festa Nacional da Uva, integrando o estande da 
Randoncorp e fortalecendo a proximidade com o público local. 
Estivemos também no FIFE – Fórum Interamericano de Filantropia 
Estratégica, realizado em Belo Horizonte (MG), onde trocamos 
experiências com organizações do terceiro setor de todo o país. 
Durante a passagem por Minas Gerais, visitamos a fábrica da Nakata, 
empresa controlada pela Frasle Mobility, localizada na cidade de 
Extrema, estreitando laços com colaboradores e conhecendo de perto 
as operações locais.

Nosso ano também foi marcado por ações culturais e sociais. 
Participamos com cozinha própria na 6ª edição do evento Gaúchos na 
Cozinha, apoiamos a realização da tradicional Roda de Chimarrão da 
Associação Randoncorp e estivemos presentes no ato de inauguração 
da ala de convivência do Lar da Velhice São Francisco de Assis, 
projeto viabilizado pela destinação de ICMS da Randoncorp. Além disso, 
a coordenadora de responsabilidade social do IER, Jeanine Pacholski, 
representou a instituição em uma palestra sobre Investimento Social 
Privado durante a Semana Acadêmica de Gestão do Instituto Federal 
do Rio Grande do Sul (IFRS), contribuindo com reflexões e boas práticas 
na área.

Outras ações
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Soberanas da Festa da Uva 
visitam o espaço do IER no 

estande da Randoncorp



• Associação de Pais e Professores da 
Escola Municipal Evaldo Koehler –
Joinville (SC)

• Associação Randoncorp
• Conselho Municipal de Assistência 

Social de Caxias do Sul
• Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente de Caxias do 
Sul

• Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente de 
Farroupilha

• Escola Estadual de Ensino Fundamental 
Abramo Randon

• Escola Estadual de Ensino Médio 
Alexandre Zattera

• Escola Municipal Evaldo Koehler –
Joinville (SC)

• Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Américo Ribeiro Mendes

• Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Cinquentenário –
Farroupilha (RS) 

• Fortaleza Serviços de Vigilância
• Frasle Mobility, Fremax e funcionários

• Gidion Transporte e Turismo – Joinville
• Governo Federal, Ministério da Cultura 

e Lei de Incentivo à Cultura
• Governo do Estado do Rio Grande do 

Sul e Secretaria de Assistência Social
• Giratur Transportes
• Kalinca Transportes e Armazenagem
• Prefeitura Municipal de Caxias do Sul
• Prefeitura Municipal de Farroupilha
• Prefeitura Municipal de Joinville
• Projeto Mais Música
• Randoncorp e funcionários
• Rasip Alimentos
• Recreio Cruzeiro
• Recreio da Juventude
• Rosito & Filomena Auditores 

Independentes
• Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial – SENAI
• Sicoob Cooperando
• SSI Saúde
• Universidade de Caxias do Sul

TROCAR IMAGEM

A força e os resultados de nossa ação vêm do trabalho em rede e da interseção de 
diferentes pontos de vista. Ao lado de parceiros com os mesmos valores, co-criamos
e impulsionamos programas, projetos e ações para chegar em novos territórios e 
públicos.

Nossas 
Parcerias
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Criado em 2010 para contribuir para a 

educação e segurança no trânsito, oferece 

informações educativas a motoristas e 

pedestres para um comportamento adequado 

e seguro através de palestras, teatro, dicas em 

meios de comunicação e material impresso. 

Também promove teatro itinerante nos 

estados do Sul do Brasil e oferece cursos de 

direção econômica e segura para motoristas 

de caminhão de transportadoras parceiras da 

Randon, além de manter parceria para 

qualificação de motoristas junto à Centronor.

6. Programa 
Vida Sempre
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Carreta da Centronor revitalizada com 
apoio do IER e da Randoncorp



Em 2024 foram realizadas 187 
apresentações gratuitas do teatro Vida 
Sempre, oferecido a um público estimado 
em mais de 41 mil espectadores, 
contendo alunos de escolas públicas e 
particulares, motoristas de caminhão, 
motociclista e o público geral que transitou 
pelos locais onde o teatro foi encenado.

Teatro Vida 
Sempre
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Atores do Teatro Vida 
Sempre durante 

apresentação



Por onde o Teatro 

Vida Sempre 

passou em 2024:

Janeiro:
Centro Cultural Jardelino Ramos, Caxias do Sul/RS

Fevereiro:
Centronor, Vacaria/RS
AMMA, Vacaria/RS
22ª Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS
Estande Randoncorp na 34ª Festa Nacional da Uva, Caxias do 
Sul/RS
Estande UAB na 34ª Festa Nacional da Uva, Caxias do Sul/RS

Março:
Palco 1 da 34ª Festa Nacional da Uva, Caxias do Sul/RS
EBM Professor Altino Corsino da Silva Flores, São José/SC
Colégio Municipal Maria Luiza de Melo, São José/SC
EEB Francisco Tolentino, São José/SC
Colégio Municipal Maria Luiza de Melo, São José/SC
EEB Francisco Tolentino, São José/SC

Abril:
Cem Professor Armando Cesar Ghislandi, Balneário Camboriú/SC
EEB Professor Mario Garcia, Camboriú/SC

Maio:
25ª Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS

Junho:
CEVA Humanos Projeto Família Saudável, Florianópolis/SC
Ação Social Coloninha, Florianópolis/SC
CEI Júlia Francisca dos Santos, São José/SC
EBM Almirante Carvalhal, Florianópolis/SC
Escola Praia do Riso, Florianópolis/SC
EEB Professor José Arantes, Camboriú/SC

Agosto:
Vinícola Salton, Bento Gonçalves/RS
INAV Instituto da Audiovisão, Caxias do Sul/RS
Expresso Caxiense, Caxias do Sul/RS
Associação Casa São José, São José/SC
SEST SENAT, Florianópolis/SC
Escola Estadual Conde de Afonso Celso, Bom Jesus/RS

Setembro:
CEIM Coração de Jesus, Antônio Carlos/S
CEIM Professora Xênia Goedert Kremer, Antônio Carlos/SC
EMEF Irmãs Ramos, Bom Jesus/RS
NEM Cônego Dr. Raulino Reitz, Antônio Carlos/SC
NEM Professora Verônica Guesser Pauli, Antônio Carlos/SC
Escola Municipal Dom Afonso Niehues, Antônio Carlos/SC
CEU Cidade Nova, Caxias do Sul/RS
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Setembro:
41ª Roda de Chimarrão da Associação Randoncorp, Caxias do 
Sul/RS
Salão da Igreja do Bairro Jardim Iracema, Caxias do Sul/RS
Centro Comunitário do Bairro Reolon, Caxias do Sul/RS
Auditório do Serrazul Hotel, Gramado/RS
EMEF Barra do Forqueta, Arroio do Meio/RS
EMEF Bom Jesus, Arroio do Meio/RS
EMEF João Beda Körbes, Arroio do Meio/RS
EMEF São Caetano, Arroio do Meio/RS
EMEF Bela Vista, Arroio do Meio/RS
EMEF Dona Rita, Arroio do Meio/RS
EMEF Princesa Isabel, Arroio do Meio/RS
EMEF Tancredo Neves, Arroio do Meio/RS
Ginásio da EMEF São Vitor, Caxias do Sul/RS
Sede da Associação de Moradores do Bairro Belo Horizonte, 
Caxias do Sul/RS
EMEF Santa Corona, Caxias do Sul/RS

EEB Leonor de Barros, Florianópolis/SC
Salão Paroquial de Vila Seca, Caxias do Sul/RS
SEST SENAT, Florianópolis/SC

Outubro:
CEM Vereador Santa, Balneário Camboriú/SC
Praça Dante Alighieiri, Caxias do Sul/RS
Salão Paroquial do Distrito de Criúva, Caxias do Sul/RS
Salão Paroquial de Galópolis, Caxias do Sul/RS
17ª Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS
Sede da Associação de Moradores do Bairro Pioneiro, Caxias do Sul/RS
Clube Minuano de Fazenda Souza, Caxias do Sul/RS
Salão do Bairro São José, Caxias do Sul/RS
Salão da Igreja do Bairro São Caetano, Caxias do Sul/RS
Salão do Bairro Forqueta, Caxias do Sul/RS

Novembro:
Centro Cultural do Bairro Beltrão de Queiroz, Caxias do Sul/RS
EEF Severo Honorato da Costa, Florianópolis/SC
NEIM Pântano do Sul, Florianópolis/SC
EBM Costa de Dentro, Florianópolis/SC
EBM Dilma Lucia dos Santos, Florianópolis/SC
EEF Joaquim Marques, Bom Jesus/RS
EMEI Davina Raupp Rodrigues Pereira, Jaquirana/RS
EEEM Professora Deotilia Cardoso Lopes, Jaquirana/RS
CRAS Centro Comunitário Loteamento Guarani, Jaquirana/RS

Dezembro:
EEB Leonor de Barros, Florianópolis/SC
EEF General José Vieira da Rosa, Florianópolis/SC
32ª Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS

Por onde o Teatro 

Vida Sempre 

passou em 2024:
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TROCAR IMAGEM

Por meio de uma sólida parceria com o Observatório Nacional 

de Segurança Viária (ONSV), o Instituto Elisabetha Randon 

(IER) recebe mensalmente os conteúdos da campanha Laço 

Amarelo, que incluem peças publicitárias, vídeos, podcasts e 

releases jornalísticos voltados à conscientização sobre segurança 

no trânsito.

Esses materiais são amplamente utilizados para ações de 

comunicação interna junto aos colaboradores da Randoncorp e 

da Frasle Mobility, reforçando o compromisso do IER em 

promover atitudes responsáveis e seguras entre pedestres, 

ciclistas e condutores. Em 2024, os cartazes das campanhas 

foram afixados nos restaurantes das unidades de Caxias do Sul, 

enquanto nas demais localidades a divulgação ocorreu por meio 

do aplicativo Randoncorp, canal oficial de comunicação interna 

da companhia.

Em 2024, o IER renovou, pelo sétimo ano consecutivo, sua 

adesão ao programa Entidade Laço Amarelo, reforçando a 

parceria com o ONSV. Essa continuidade reafirma o 

compromisso do IER com a promoção de uma cultura de paz no 

trânsito, fortalecendo ações educativas e de conscientização 

que contribuem para a preservação de vidas nas ruas, avenidas e 

rodovias por todo o país.

Campanha Laço 
Amarelo
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Curso e Palestra de 

Direção Econômica 

e Segura
Com o objetivo de ensinar motoristas de caminhão 
a dirigirem de forma mais econômica e segura,
realizamos mais ciclo de cursos e palestras em 
transportadoras clientes da Vertical Montadora da 
Randoncorp.

Ao longo do ano, estivemos presentes nos 
seguintes locais:
• Transportes Cavalinho, Paulínia/SP
• Cutrale, Limeira/SP
• JSL S.A, Mogi das Cruzes/SP
• Brasil Laurent, Arujá/SP
• Log20, Diadema/SP 
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Palestrante Roberto Branco 
durante palestra em São Paulo



7. Programa 
Memorial 
Randon

Criado para preservar e disseminar a história da Randoncorp, é 

um espaço corporativo que reúne documentos históricos 

relacionados a todas as empresas da companhia, onde recebem 

tratamento técnico necessário para sua guarda permanente.

Até 2024, o acervo do Memorial Randon é composto por 

aproximadamente 65 mil documentos entre fotografias, 

relatórios, vídeos, memória oral, mídia digital, campanhas 

publicitárias, revistas, informativos, jornais e outras peças que 

compõem os 75 anos da Randoncorp. Destes, 40 mil registros

estão catalogados em um banco de dados informatizado. Como 

subsídio teórico, o espaço conta com uma pequena biblioteca 

com obras relacionadas a história do transporte de cargas no 

Brasil.

Em 2024 avançamos com a obra de construção do Memorial do 

Transporte de Cargas, um centro de memória viva sobre o tema 

que está localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp, em 

Caxias do Sul (RS).
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Pavilhão de Exposição (esquerda), Centro 
Documental (centro) e Forjaria (direita) do 

Memorial do Transporte de Cargas



- Avaliação, quanto ao conteúdo, de 6.932 documentos

- Cadastro de 4.848 documentos no sistema 
informatizado do Memorial, sendo 1.275 arquivos digitais

- Cadastro de 283 vídeos no sistema informatizado, 
totalizando mais de 175 horas de conteúdo

- Identificação e acondicionamento de 4.848 documentos

- Realizadas 39 pesquisas no acervo para diversas áreas 
da Randoncorp e Frasle Mobility

- Segurança da informação: 1.670 documentos 
transformados de html para pdf

- Avanço da obra de construção do espaço físico do 
Memorial do Transporte de Cargas no Brasil

Atividades 
desenvolvidas
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Visitantes conhecendo a obra do 
Memorial do Transporte de Cargas



Em 2024, avançamos com a obra de construção do 

espaço físico que abrigará o Memorial do Transporte 

de Cargas no Brasil.

Localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp, em 

Caxias do Sul (RS), o Memorial contará com a 

reconstrução de três prédios histórias da companhia 

que datam da década de 1950. Esse espaço cultural

abrigará salas de pesquisa, videoteca, auditório com 

cadeiras removíveis, exposições, espetáculos e 

oficinas culturais, além de café bistrô e loja de 

souvenirs. 

O Memorial do Transporte de Cargas no Brasil será 

aberto ao público em geral, com foco em ações 

interativas que tragam informações relevantes aos 

visitantes.

Memorial 
Físico
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Visão panorâmica do Memorial 
do Transporte de Cargas
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O Instituto Elisabetha Randon marcou presença na FENATRAN 

2024, uma das maiores feiras de transporte e logística da América 

Latina, integrando as comemorações dos 75 anos da Randon. Foi 

um momento especial de celebração e conexão com parceiros, 

clientes e colaboradores que fizeram parte dessa trajetória de 

inovação, desenvolvimento e impacto positivo no setor.

Durante o evento, o IER teve a oportunidade de apresentar ao 

público o projeto do Memorial do Transporte de Cargas, uma 

iniciativa que tem como objetivo preservar e valorizar a história do 

transporte de cargas no Brasil, reconhecendo a importância desse 

segmento para o crescimento econômico e social do país. O 

projeto foi recebido com entusiasmo por todos que acompanham 

de perto a evolução da Randon e compartilham dos mesmos 

valores de compromisso com o legado e o futuro do setor.

A participação na FENATRAN foi mais do que uma celebração: foi 

uma oportunidade de reforçar o papel do Instituto na construção 

da memória coletiva do transporte. 

Para conhecer mais sobre o Memorial do Transporte de Cargas, 

assista ao vídeo de apresentação disponível no canal do IER no 

YouTube escaneando o QR Code ao lado.

Memorial na 
FENATRAN

Representantes do IER e da Randoncorp 
durante evento na FENATRAN
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8. Programa 
Ser Voluntário

Lançado em 2005, visa estimular a força de 

trabalho das pessoas da Randoncorp a 

desenvolver ações comunitárias. Os 

voluntários prestam serviços de apoio a 

situações de calamidade, assim como em 

reforma e pintura predial, manutenção de 

computadores, jardinagem, assessoria a OSCs, 

e outros, em escolas públicas de Caxias do Sul, 

parceiras do Programa Florescer, e 

organizações sociais.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, os 

voluntários despertam novas habilidades e 

competências pessoais, além do sentimento 

de que, com pequenas ações, é possível fazer 

algo por um mundo melhor.
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Voluntário do IER durante
ação emergencial



Ações emergenciais

Em 2024, nossos voluntários demonstraram um 
compromisso exemplar ao direcionarem seus 
esforços para ações emergenciais de apoio às 
comunidades afetadas pelas enchentes no Rio 
Grande do Sul. 

No período de Maio a Julho, foram mobilizados em 
8 finais de semana consecutivos, totalizando mais 
de 100 horas dedicadas a atividades de serviço 
comunitário. As ações incluíram apoio logístico, 
triagem, recepção e destinação de donativos e 
participação em mutirões de montagens de kits 
essenciais para a população atingida pelos eventos 
climáticos.

Essa atuação reforça o papel fundamental da 
solidariedade e do engajamento social em 
momentos críticos.

Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024

Voluntários do IER durante
ação emergencial



Indicadores 
do programa +100 horas

Dedicadas para ações emergenciais para as 
comunidades afetadas pelas enchentes no RS

+1.000 pessoas
moradoras de Caxias do Sul foram beneficiadas 
diretamente pelas ações dos voluntários

+10.000 pessoas
moradoras das cidades do Vale do Rio do Sinos e 
Vale do Caí foram beneficiadas indiretamente 
pelas ações emergenciais dos voluntários 
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Voluntários do IER durante
ação emergencial



9. Programa 
Florescer

Criado em 2002, o programa Florescer é um Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV) que tem a missão de investir em crianças e 
adolescentes, de 5 a 15 anos, em situação de 
vulnerabilidade social, para o exercício da cidadania 
e a melhoria da qualidade de vida, por meio de 
atividades pedagógicas, culturais, esportivas e de 
educação para a vida.

Em 2024, 381 crianças foram atendidas pelos 
núcleos do programa, sendo 340 atendimentos 
realizados em Caxias do Sul (RS) e 41 atendimentos 
realizados em Joinville (SC). 

Desde a sua criação, o programa realizou mais de 
19,7 mil atendimentos, entre núcleos e franquias 
sociais, para crianças e adolescentes.
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Usuários do programa Florescer 
durante atividade de tênis



Nosso Jeito

A metodologia do programa Florescer oferece:

- Conscientização para a vida;

- Apoio à escolarização;

- Noções básicas de tecnologia e informação;

- Noções básicas da língua inglesa;

- Ensino de robótica;

- Esporte e cultura, através de parcerias com os 
clubes Recreio Cruzeiro e Recreio da Juventude, de 
Caxias do Sul;

- Música instrumental e canto coral, por meio do 
Projeto Mais Música.

Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024Relatório Anual de Atividades | 2024

Usuária do programa Florescer 
durante atividade lúdica



Atividades 
desenvolvidas 
em 2024

Janeiro

• Realização de planejamentos pedagógicos de acordo com escala de trabalho e de 
férias da equipe;

Fevereiro

• Reunião de alinhamento com pais e usuários para início do ano letivo
• Início das atividades com usuários de Caxias do Sul  com atividades de integração
• Inicio das atividades de tênis e musicalização
• Recepção de funcionários da Frasle Mobility através do projeto ‘Fras-le Sem 
Fronteiras’

Março

• Comemoração de 22 anos do programa Florescer
• Reunião de alinhamento com diretores das escolas parceiras do programa em Caxias do 
Sul
• Início das atividades do núcleo Joinville (SC)
• Condução de reuniões de alinhamento para o ano com representantes do projeto 
Lapidando Cidadãos, Recreio Cruzeiro, Recreio da Juventude e CTG Os Carreteiros;
• Recebimento de materiais escolares doados por funcionários da empresa Master;
• Participação dos usuários nas comemorações do aniversário de 173 anos de Joinville

Abril

• 3ª Mostra de Robótica do Programa Florescer na Conexo
•  Reunião com pais e responsáveis
•  Ação de saúde bucal no Hospital Odontológico do Instituto Bordin
•  Apresentação da Orquestra Jovem Florescer no almoço de aniversário de 75 anos da 
Randon
• Atividades sobre simbologia da Páscoa e decoração das Casas Florescer
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Usuária do programa Florescer 
durante atividade de leitura



Atividades 
desenvolvidas 
em 2024

Junho

• Mostra de trabalhos da Semana do Meio Ambiente nos restaurantes de funcionários da 
Randoncorp
• Reunião com pais e responsáveis, 1º Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com 
Ivandro Pioner
• Inicio da obra de reforma da Casa Florescer Forqueta
• Visita à Feira do Livro de Joinville
•  Atividades alusivas à Festa Junina

Julho

• Reunião com pais e responsáveis dos usuários de Forqueta
• Realização de dinâmicas que estimulam a coordenação motora
• Apresentação do filme ‘Próxima Parada: Lar Doce Lar’
• Realização da dinâmica ‘Os 5 R’s da Educação Ambiental’
• Aplicação de teste vocacional para alunos das turmas T9
• Atividades alusivas ao tema da educação ambiental, de valorização da natureza e suas riquezas
Realização de Festa Junina especial para os usuários do programa de Joinville

Agosto

• Reunião com pais e responsáveis pelos usuários
• Capacitação da equipe com a psicóloga Márcia Tolotti
• 2º Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
• Formação técnica da equipe oferecida pela Paulus
• Término do projeto FECA
• Celebração da Semana Estadual da Pessoa com Deficiência com atividades alusivas ao tema
• Participação de usuários no Circuito Gaúcho de Tênis em Santa Maria
• Realização de atividades esportivas alusivas aos Jogos Olímpicos
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Usuário do programa Florescer 
durante atividade esportiva



Atividades 
desenvolvidas 
em 2024

Setembro

• Atividades alusivas à Independência do Brasil e a Semana Farroupilha
• Participação em uma apresentação especial de dança oferecida pelo CTG Os Carreteiros
• Recepção do programa Escola de Bombeiro Mirim, que ensina noções de primeiros socorros e combate 
ao incêndio
• Comemoração do Dia Nacional do Educador
• 3º Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
• Reinauguração da Casa Florescer Forqueta
• Formação da equipe com a psicóloga Márcia Tolotti
• Atividades sobre compostagem no núcleo Joinville
• Atividade de boas-vindas à Primavera, com a confecção de aves de brinquedo, no núcleo Joinville

Outubro

• Atividades de contação de histórias
• Comemoração do Dia das Crianças e realização de atividades alusivas a data
• Recepção de visita da autora Carolina Giachini, que autografou sua obra ‘Nina e a Aventura na Floresta 
das Emoções’ para os usuários do programa
• Participação na apresentação do Grupo Tholl realizada no Centro de Cultura Ordovás
• 4º Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
• Atividades sobre preservação e conscientização ambiental
• Aulas de inglês usando plataforma EAD e lousa digital no núcleo Joinville

Novembro
• Concerto Florescer No Mundo Mágico da Música
• Apresentação de dança dos usuários com o CTG OS Carreteiros
• 5º Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
• Cine Concerto com Orquestra Jovem Florescer
• Atividades de conscientização para a vida e alusivas ao Dia da Consciência Negra no núcleo Joinville
• Produção de máscaras africanas no núcleo Joinville
• Construção de um Kabuletê, instrumento de percussão de origem africana, no núcleo Joinville
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Usuários do programa Florescer 
durante atividade de dança com 

o CTG Os Carreteiros



Franquias Sociais 
do programa 
Florescer

Como forma de contribuir para o 
desenvolvimento social, a metodologia do 
programa Florescer é disponibilizada pelo 

Instituto Elisabetha Randon à instituições e 
empresas interessadas em adotar o modelo de 
atuação do programa.

Aos franqueados são oferecidos: qualificação da 
equipe profissional, recursos de 
acompanhamento do desenvolvimento do 
usuário, assessoria técnica, guia de ações, visitas 
periódicas e apoio pedagógico.

O programa Florescer conta com quatro 
franquias sociais consolidadas nas cidades de 
Bento Gonçalves (RS), Erechim (RS), Maringá (PR) 

e Vacaria (RS).
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Atendimento 
das Franquias 
Sociais

Em 2024, as franquias sociais do programa 
Florescer realizaram 809 atendimentos 
para crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social.

Florescer Bento Gonçalves (RS)
205 atendimentos realizados

Florescer Erechim (RS)
40 atendimentos realizados

Florescer Maringá (PR)
84 atendimentos realizados

Florescer Vacaria (RS)
480 atendimentos realizados
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Cristina Fadanelli durante 
abertura da Jornada de Franquias



10. Programa 
Iniciação 
Profissional

Lançado em 2004, o programa Iniciação Profissional 
prepara jovens de 15 anos para a 
empregabilidade através de uma formação técnica 
e humanística, contribuindo para o 
desenvolvimento social e econômico.

Em parceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI), o programa 
oferece curso técnico de Assistente de Logística.

O Iniciação Profissional formou 80 adolescentes 
em 2024, totalizando assim 1.198 jovens formados
para o mercado de trabalho desde a sua instituição.
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Aprendizes do programa 
Iniciação Profissional



Média de aprovação 

escolar dos jovens 

em 2024: 93%

Histórico de formados do programa
Iniciação Profissional:

2004 – 17 Formandos
2005 – 31 Formandos
2006 – 32 Formandos
2007 – 39 Formandos
2008 – 37 Formandos
2009 – 35 Formandos
2010 – 52 Formandos
2011 – 45 Formandos
2012 – 50 Formandos
2013 – 70 Formandos
2014 – 75 Formandos
2015 – 75 Formandos
2016 – 64 Formandos
2017 – 66 Formandos
2018 – 74 Formandos
2019 – 76 Formandos
2020 – 74 Formandos
2021 – 68 Formandos
2022 – 64 Formandos
2023 – 74 Formandos
2024 – 80 Formandos

Total:
1.198 Formandos

Relatório Anual de Atividades | 2024

Aprendiz do programa 
Iniciação Profissional



Atividades 
desenvolvidas 
em 2024

Fevereiro

• Início das atividades com as novas turmas de aprendizes
• Participação dos aprendizes no estande do Fórum de Aprendizagem Profissional da 
Serra Gaúcha (FASG) na Festa da Uva

Abril

• Visita à 3ª Mostra de Robótica do Programa Florescer na Conexo
• Recepção do evento Arena da Exportação Júnior, oferecido pela ADVB RS
• Convite para Veridiana Sonego, Diretora de Planejamento e Sistemas de Gestão da 
Randoncorp, ser a paraninfa dos formandos deste ano

Junho

• Palestra sobre o Dia da Logística, com presença do Líder de Processos do 
Almoxarifado, Sandro Luis Leite
• Reunião mensal com membros do FASG

Agosto

• Primeiro encontro dos aprendizes com a paraninfa
• Reunião mensal com membros do FASG

Outubro

• Participação no evento UCS Talk, de orientação profissional para o futuro
• Visita ao setor de Logística da Randon Caxias para conhecer os processos da 
unidade
• Segundo encontro dos formandos com a paraninfa
• Recepção de palestra sobre drogadição nas ruas oferecida pela Guarda Municipal

Dezembro
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• Formatura dos aprendizes de 2024

Aprendizes do programa Iniciação 
Profissional e Qualificar ao lado da 

paraninfa Veridiana Sonego



Dados estatísticos 

referentes aos aprendizes 

formados em 2024
Mercado de Trabalho
Trabalham atualmente – 66%
Trabalham na Randoncorp – 80%
Trabalham no setor da indústria – 90%

Educação
Concluíram o ensino médio – 93%
Ingressaram no ensino superior – 40%
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Aprendizes do programa Iniciação Profissional 
com seus certificado de conclusão do curso



TROCAR IMAGEM

11. 
Demonstrações 
Financeiras
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TROCAR IMAGEM

12. Certidões, 
Pareceres e 
Atas
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